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Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§ 1.1. Nazwa szkoty: Technikum Nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki w Wolowie.

2. Technikum wchodzi w sktad Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Wolowie.

3. Siedziba Technikum Nr 1 im. Tadeusza KoS$ciuszki w Wolowie miesci si¢ przy
ulicy Tadeusza Kos$ciuszki 27, 56 - 100 Wotow.

4. Technikum Nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki w Wolowie jest szkolg dla mtodziezy o
5-letnim cyklu ksztalcenia na podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowej. Pozwala
osiggng¢ wyksztalcenie $rednie, uzyskac certyfikaty zawodowe tytul technika w danym
zawodzie po zdaniu okreslonych odrebnymi przepisami kwalifikacji 1 ukonczeniu szkoty oraz
uzyska¢ $wiadectwo maturalne po zdaniu egzaminu maturalnego. Technikum ksztatci
w zawodach:

1) technik ekonomista;

2) technik informatyk;

3) technik logistyk;

4) technik mechatronik;

5) technik pojazdow samochodowych.

5. Skres'lony.1

6. W technikum mozliwa jest zmiana kierunkéw ksztalcenia na podstawie odrgbnych
przepisow.

§ 2.1. Organem prowadzacym Technikum Nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki jest Powiat
Wotowski z siedzibg Plac Piastowski 2, 56 — 100 Wotow.

2. Nadzor pedagogiczny nad szkota prowadzi Dolnoslaski Kurator Oswiaty we
Wroctawiu.

3. Nazwa technikum uzywana jest w pelnym brzmieniu.

§2a.1. Ilekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcaca si¢ w Technikum im. Tadeusza
Kosciuszki w Wolowie;

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

! Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 13/P/2023/2024 z dnia 22 lutego 2024 r.



4) technikum lub szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum Nrl im. Tadeusza Ko$ciuszki
w Wolowie.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 3. Szkola realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
okreslone w ustawie - Prawo o$wiatowe i w przepisach wykonawczych wydanych na jej
podstawie, a takze zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym dostosowanym do
potrzeb rozwojowych wuczniow oraz potrzeb danego s$rodowiska. Celem nauczania
1 wychowania jest dazenie do pelnego 1 wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychiczne;,
spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowos$ci ucznia, przygotowanie do
dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli w spoleczenstwie.

§ 3a. 1.% Szkota jest zakladem administracyjnym powotanym do wykonywania zadan
publicznych w  zakresie edukacji 1 wuprawnionym do nawigzywania stosunkow
administracyjno — prawnych.

2. Korzystanie z zaktadu administracyjnego jakim jest szkola moze by¢ obowiazkowe,
wynikajace z koniecznosci obowigzku szkolnego i obowigzku nauki do ukonczenia 18 roku
zycia, albo dobrowolne, w odniesieniu do 0sob, ktdére juz temu obowigzkowi nie podlegaja.

3. Z chwilg przyjecia danej osoby w poczet uzytkownikow zaktadu staje si¢ ona
podmiotem praw i obowigzkéw, ktore przystuguja badz obcigzaja uzytkownikéw danego
zaktad, a wynikajg zarbwno z przepisOw powszechnie obowigzujacych, jak i ze statutow i
regulamindéw obowigzujagcych w danym zaktadzie.

4. Uczniowie pelnoletni, ktorzy nie s3 juz objgci obowigzkiem nauki korzystajg z
zaktadu administracyjnego, jakim jest szkota na zasadzie dobrowolnosci. Jezeli decydujg si¢
na kontynuacj¢ nauki i ukonczenie Technikum Nr 1 im. Tadeusza Kos$ciuszki jednoznacznie
wyrazaja zgode na podporzadkowanie si¢ zapisom Statutu obowigzujacego w szkole.

§ 4.1. Glowne cele szkoty:
1) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkoéw niezbednych do jego rozwoju;
2) dbatos¢ 0 wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;
3) przygotowanie ucznia do aktywnego uczestnictwa we wspoélnocie;
4) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury wtasnego narodu,
a takze poszanowania dla innych kultur i tradycji;
5) rozwijanie postaw patriotycznych i spotecznych uczniow;
6) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalnej;
7) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci koniecznych do aktywnego i etycznego
uczestnictwa w zyciu spolecznym;
8) rozwijanie kompetencji jezykowej 1 kompetencji komunikacyjnej jako narzedzi
poznawczych we wszystkich dyscyplinach wiedzy;
9) przygotowanie ucznia do zycia w spoteczenstwie informatycznym;
10) rozwijanie narzgdzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;
11) prowadzenie edukacji medialnej przygotowujacej uczniow do wiasciwego odbioru
1 wykorzystywania mediow;

? Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 13/P/2023/2024 z dnia 22 lutego 2024 r.



12) rozwijanie wiasnych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej
z r6znych dyscyplin;
13) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetyczneyj;
14) rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata
i zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;
15) przygotowanie uczniow do podejmowania dzialan na rzecz $rodowiska szkolnego
1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;
16) prowadzenie edukacji zdrowotnej w celu rozwijania u uczniow dbatosci o zdrowie
wilasne 1 innych ludzi oraz ksztalcenia umiejetnosci tworzenia Srodowiska sprzyjajacego
zdrowiu;
17) prowadzenie edukacji ksztalttujacej postawy prozdrowotne uczniow oraz ugruntowujacej
wiedze na temat ochrony klimatu, a takze zagadnienia wskazujace korzy$ci ze znajomosci
prawa w codziennym zyciu, gospodarowania posiadanymi $rodkami finansowymi, w tym
oszczedzania.

2 . Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegolnosci ksztatcenie i nabywanie
umiejetnosci:
1) myslenia, rozumianego jako ztozony proces polegajacy na tworzeniu nowych reprezentacji
za pomocg transformacji dostgpnych informacji, w tym myslenia analitycznego,
syntetycznego, logicznego, przyczynowo-skutkowego, kreatywnego i abstrakcyjnego;
2) czytania ze zrozumieniem sensoéw oraz znaczen symbolicznych;
3) komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zarbwno w mowie, jak i w
pisSmie, w tym znajomo$¢ podstaw norm jezykowych oraz tworzenie podstaw porozumienia
si¢ w roznych sytuacjach komunikacyjnych;
4) umiejetnos¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy
oraz wartosciowania, rzetelnego korzystania ze zrodet;
5) kreatywnego rozwigzywania probleméw z roéznych dziedzin, ze $wiadomym
wykorzystywaniem metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;
6) sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi  technologiami  informacyjno-
komunikacyjnymi  z  zachowaniem dbatosci 0 poszanowanie praw autorskich
I bezpieczne poruszania si¢ w cyberprzestrzeni;
7) nabywania nawykow systematycznego uczenia si¢;
8) wspotpracy w grupie i podejmowania dziatan indywidualnie.

3. Zadania i organizacja szkoty:

1) Realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoly oraz prawa
mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju;
2) Zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;
3) Zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;
4) Ksztattowanie $srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;
5) Realizacja programOéw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego dla przedmiotow objetych ramowym planem nauczania;



6) Rozpoznawanie mozliwo$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia
I nauczania;

7) Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odr¢bnymi przepisami;

8) Organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢  dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

9) Dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegdlnego ucznia;

10) Wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

11) Organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
12) Wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

13) Umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

14) Zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowej;

15) Sprawowanie opieki nad uczniami szczeg6Olnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym
czasie;

16) Skuteczne nauczanie jezykoéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

17) Zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

18) Upowszechnianie wsrdéd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz organizowanie zajeé
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych, dostosowanych do potrzeb i zainteresowan mtodziezy oraz
wykorzystywanie roznych form organizacyjnych nauczania;

19) Prowadzenie doradztwa zawodowego utatwiajacego wybor kierunkéw dalszej nauki lub
zawodu adekwatnego do zainteresowan i mozliwosci;

20) Ksztaltowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

21) Rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wihasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

22) Wspotdziatanie ze srodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafig,
rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w szkole;

23) Ksztaltowanie i rozwijanie u ucznidéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich jak: uczciwo$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnos¢,
wytrwalo$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywno$¢, przedsigbiorczos¢, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw 1 pracy zespotowe;j;

24) Zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

25) Ochrona uczniéw przed treSciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programow filtrujgcych i1 ograniczajacych dostgp do
niektorych zasobow sieciowych w Internecie;

26) Egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisow 0 postepowaniu egzekucyjnym
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w administracji;
27) Dokumentowanie procesu dydaktycznego, opickunczego i wychowawczego zgodnie
z zasadami okre§lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

28) Wspolpraca ze srodowiskiem, systematyczne diagnozowanie oczekiwan wobec szkoty,
stwarzanie mechanizmow zapewniajacych mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan;

29) Diagnozuje stopien zadowolenia uczniow i rodzicow, realizacje zadan wykonywanych
przez pracownikow szkoty i wycigga wnioski z realizacji celow i zadan szkoty w celu
doskonalenia proceséw w niej zachodzacych;

30) Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajgciach lekcyjnych,
sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolne;;

31) Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty oraz
przystapienia do egzaminéw maturalnych i egzaminéw zawodowych;

32) Organizuje zajecia z preorientacji zawodoweyj;

33) Organizuje praktyczng nauk¢ zawodu dla uczniow w celu opanowania umiejetnosci
praktycznych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie;

34) Szkota w przypadku zagrozenia epidemicznego wdraza procedury bezpieczenstwa,
zmniejszajace ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaznymi.

4. Technikum wypelnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku uczniow i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

2) sprawuje opieke nad uczniami w czasie zaje¢ poza terenem szkoty oraz podczas wycieczek
organizowanych przez szkotg, zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty 1 wychowania;

3) w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele pelniag dyzury zgodnie z harmonogramem
dyzuréw ustalonym przez Dyrektora szkoty;

4) kazdy oddzial powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca;

5) w miare mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej
1 jej skutecznos$ci, powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie oddzialu przez caty etap
edukacyjny.

5. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzgdu wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub
Z przyczyn organizacyjnych szkoty;

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny uzasadniony wniosek co najmniej 75% rodzicéw uczniow danego oddziatu.

6. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie
ich zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawcg w terminie 7dni.

7. W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole Dyrektor organizuje dla uczniow zajecia z
wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ zgodnie z wytycznymi ministra
wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

8. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢
realizowane w szczegolnosci z wykorzystaniem dostepnych dla uczniow $Srodkow
komunikacji elektronicznej.



9. Ocenianie uczniow odbywa si¢ wedlug szczegdtowych warunkéw 1 sposobu
oceniania wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

10. W okresie organizacji dla ucznidow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo§¢ Dyrektor szkoty odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan tej
jednostki, w tym wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zajeé,
w szczegolnosci:

1) ustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
i internetu umozliwiajacych interakcje migdzy uczniami, a nauczycielami prowadzgcymi
zajecia;

2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢;

3) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajeé¢
z ktérych uczniowie i1 rodzice moga korzystac;

4) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programdéw nauczania oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ 0 sposobie i trybie realizacji
zadan szkoty, w szczegélnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane;

6) koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami i1 ich rodzicami, uwzglgdniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, w tym ucznidéw objetych
ksztatceniem specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystapienia takich
sytuacji;

11. Dyrektor okre$la procedury funkcjonowania szkoty i postgpowanie jego
pracownikow w okresie zawieszenia, ktore s3 odrebnymi dokumentami.

12. W okresie organizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ nauczyciele:

1) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajgcych interakcj¢ miedzy nimi a uczniami 1 ich rodzicami;

2) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajg¢;

3) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora Zrddel 1 materialdow niezbgdnych do realizacji
zajec, z ktorych uczniowie i rodzice mogg korzystac;

4) inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programOw nauczania oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten zestaw;

5) realizujg konsultacje z rodzicami;

6) przekazujg uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie
I trybie realizacji zadan szkoty, w szczegélnosci w zakresie organizacji ksztalcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg
organizowane.

13. Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:
1) udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan;

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoty w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtosc.

14. W okresie zawieszenia zaje¢¢ szkoty czynnosci jego organow (Rady Pedagogicznej,

Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego) sa podejmowane za pomocg Srodkow
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komunikacji elektronicznej. Tre$¢ podjetej w ten sposdb czynnosci jest utrwalana w formie
protokotu ( zebrania), notatki (w innych przypadkach).

15. Nauczyciele organizujg zaj¢cia majac na uwadze taczenie przemienne ksztatcenia
z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia.

16. Nauczyciel prowadzacy zajecia sSprawdza obecno$¢ ucznidow W sposob przez siebie
przyjety.

17. Uczniowie podczas ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych wiaczaja
u siebie na prosb¢ nauczyciela - mikrofon i kamere.

18. W zajeciach z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ moga
uczestniczy¢ tylko nauczyciel i uczniowie danego oddzialu, a takze osoby peinigce nadzor
pedagogiczny.

19. Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniow zajg¢cia nie moga by¢ utrwalane na
no$niku elektronicznym.

20. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze
realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na
terenie szkoty.

Rozdzial 3

Program nauczania i podreczniki

§ 5. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca podstawe
programowg ksztalcenia ogdélnego 1 zawodowego zgodnie z przyjetymi programami
nauczania dla poszczegodlnych przedmiotéw 1 zawodow.

§6.1. Program nauczania obejmuje treSci nauczania ustalone dla danych zajeé
edukacyjnych w podstawie programowe] utozone chronologicznie, ze wskazaniem celow
ksztalcenia i wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego
i zawodowego.

2. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela musi by¢ dostosowany do
potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony i powinien uwzglgdnia¢ warunki
dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania uczniéw, lokalizacj¢ szkoty, warunki
srodowiskowe 1 spoteczne uczniow.

3. Nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania ogolnego opracowany
samodzielnie lub we wspodlpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rdéwniez
zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi przez siebie
modyfikacjami.

4. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego, zwany
dalej ,,programem nauczania ogoélnego lub zawodowego", dopuszcza do uzytku dyrektor
Szkoty na wniosek nauczyciela lub nauczycieli, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.

5. Program nauczania zawiera :

1) szczegotowe cele ksztalcenia i wychowania;
2) treSci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego lub zawodowego;



3) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwo$ci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwo$ci ucznidéw oraz warunkow,
w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggnig¢ ucznia;

5) propozycje kryteridow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

6. Propozycje programéw, ktore bedg obowigzywatly w kolejnym roku szkolnym
nauczyciel lub nauczyciele sktadaja w formie elektronicznej do 30 czerwca do Dyrektora
szkoty.

7. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty
w terminie do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy nauczania
stanowig Szkolny Zestaw Programow Nauczania.

8. W przypadku nauki zdalnej lub hybrydowej nauczyciele dostosowuja program
nauczania do mozliwosci jego realizacji za pomocg technologii informatycznych.

§ 7.1. Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotow nauczycielskich uczacych
w poszczegélnych Kklasach, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli
w sprawie podrecznika lub materiatow dydaktycznych ustala po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych
obowigzujacych we wszystkich oddziatach.

2. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegélnych klasach moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikow lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma
mozliwos$ci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

3. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do 31 lipca
zestaw podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujagcych w kolejnym roku
szkolnym.

Rozdzial 4

Zadania opiekuncze i wychowawcze szkoly

§ 8.1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
Wychowawczo-Profilaktycznym, ktory obejmuje tresci i dzialania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidow oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow.

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy sie
z nauczycieli wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga, pedagoga specjalnego i
delegowanych przez Rad¢ Rodzicow jej przedstawicieli.

3. Program, o ktorym mowa w § 8.1. Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczgcia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada
Pedagogiczna.

4. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada
Rodzicéw nie wuzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu
Wychowaweczo-Profilaktycznego, rozumianego jak w § 8.1. program ten ustala dyrektor
szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow
w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.



5. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej
z uwzglednieniem tresci Programu wychowawczo-profilaktycznego i przedstawiajg rodzicom
na zebraniach klasowych.

6. Dziatania wychowawcze szkoty maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikoéw
szkoty.

§ 9.1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng realizowang
przez pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa.

2. Kompetencje i zadania pedagoga szkolnego i psychologa:

1) w zakresie zadan wychowawczych:

a) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,

b) udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci

w wychowywaniu wtasnych dzieci,

c) wspotudziat w opracowywaniu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty;
2) w zakresie profilaktyki wychowawczej:

a) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow sprawiajgcych trudnosci

dydaktyczno-wychowawcze,

b) opracowywanie wnioskow dotyczacych uczniow wymagajacych szczegolnej
pomocy,

C) rozpoznawanie sposoboéw spedzania czasu wolnego przez uczniéw wymagajacych
szczegolnej opieki 1 troski wychowawczej,

d) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami

sprawiajacymi trudnos$ci dydaktyczne 1 wychowawcze,
e) udzielania wsparcia uczniom szczegolnie uzdolnionym,
f) organizowanie szkolen dla nauczycieli;

3) w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej:

a) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napig¢  psychicznych

nawarstwiajacych si¢ na tle niepowodzen szkolnych,

b) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudno$ci powstajacych natle

konfliktéw rodzinnych,

¢) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci adaptacyjne i w kontaktach

z rowiesnikami,

d) informowanie 0 mozliwosciach uzyskiwania pomocy materialnej w instytucjach

takich jak: MOPS, GOPS, fundacje;

4) W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania w
formie zdalnej. Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan 2z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i uczniom;

5) Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem
w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia.

3. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
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ucznidow W celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron ucznioéw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych
problemoéw miodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcow W udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

9) koordynowanie wspotpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradnig
zdrowia psychicznego.

4. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1) wspoétpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz dostgpnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okreslaniu niezbg¢dnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dzieci,

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej  pracy
z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobow I metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom, ich  rodzicom
i nauczycielom;

5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb, z
innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.
§ 10.1. Nauczyciele wypelniaja zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku uczniow

i potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogoélnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1) sprawuja opicke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

2) w czasie zaje¢ poza terenem szkoly oraz podczas wycieczek organizowanych przez
szkote, zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty.

2. W szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele peilnig dyzury zgodnie
z harmonogramem dyzurdéw ustalonym przez Dyrektora szkoty.

3. Kazdy oddziat powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca.

4. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczej 1 jej skutecznos$ci, powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie oddziatu
przez caly etap edukacyjny.

5. W okresie zagrozenia epidemicznego nauczyciele 1 wychowawcy zwracaja
szczegbdlng uwage na zachowanie procedur bezpieczenstwa.

§ 11.1. W zakresie opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn losowych potrzebna
jest pomoc i wsparcie, szkota realizuje swoje zadania poprzez zapewnienie uczniom opieki
zdrowotnej w postaci :

1) udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej przez pielegniarke szkolng;

2) edukacji zdrowotnej;
3) stworzenia izolatorium dla uczniéw i pracownikéw szkoly podejrzanych o zakazenie
chorobg zakazna.

Rozdzial 5

Organa technikum i ich kompetencje

§ 12.1. Organami Technikum Nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki, wspdlnymi dla
wszystkich szkét wehodzacych w sklad Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego
sa:

1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
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4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z organéw Technikum ma mozliwos¢ swobodnego dziatania
I podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.

3. Kazdy z organéw posiada mozliwo$¢ rozwigzywania sytuacji spornych wewnatrz
szkoty.

4. Organami wspomagajacymi Dyrektora w kierowaniu szkota sa:
1) zastepcy Dyrektora;
2) Kierownik Szkolenia Praktycznego.

5. Organa szkoty wymienione w ust. 4 dziataja zgodnie z przydzialami czynno$ci
ustalonymi przez Dyrektora Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego.

§ 13. 1. Dyrektorem Technikum Nr 1 im. Tadeusza Ko$ciuszki jest dyrektor Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Wotowie.

2. Kompetencje Dyrektora Szkoty:
1) zapewnia biezacg wymian¢ informacji pomigdzy organami szkoty w planowanych lub
podejmowanych dziataniach i decyzjach;
2) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;
3) skresla ucznia z listy uczniow na pisemny wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia lub
w drodze decyzji na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego. Procedure skreslenia ucznia z listy uczniow reguluje odrgbny
dokument;
4) przyjmuje uczniow do szkoty;
5) umozliwia realizacje¢ indywidualnego programu lub toku nauki;
6) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;
7) sprawuje nadzor pedagogiczny;
8) stwarza warunki do rozwijania kompetencji kluczowych u uczniow;
9) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
10) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
11) jest stuzbowo przetozonym wszystkich pracownikow szkoty;
12) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;
13) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;
14) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdéznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty, po =zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej;
15) wnioskuje do organu prowadzacego i organu nadzoru pedagogicznego w sprawach
biezacej dziatalnosci szkoty oraz perspektyw jej rozwoju;
16) podpisuje dokumenty finansowe dotyczace pracownikow szkoty oraz wydatkow
rzeczowych zwigzanych z dzialalnoscig szkoty;
17) dokonuje oceny pracy nauczycieli;
18) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej dziatalno$ci uczniow;
19) zapewnia nauczycielom pomoc w realizacji ich zadan;
20) udziela nauczycielom i innym pracownikom szkoty urlopéw, w tym urlopow
zdrowotnych dla nauczycieli;
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21) dysponuje $rodkami finansowymi szkoly i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze moze organizowac administracyjna, finansowg
1 gospodarczg sfere szkoty;
22) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
23) powierza funkcje kierownicze w szkole po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego
szkote 1 Rady Pedagogicznej;
24) tworzy zespot wychowawczy, zespoty przedmiotowe oraz inne zespoty problemowo —
zadaniowe;
25) powotuje przewodniczacych tych zespotow;
26) utrzymuje kontakt z wladzami oswiatowymi w sprawach dotyczacych funkcjonowania
szkoty;
27) wspotpracuje z Powiatowym Urz¢dem Pracy w Wolowie w sprawie kreowania nowych
kierunkow ksztalcenia oraz zatrudniania absolwentow szkoty;
28) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrecznikami na
terenie szkoty;
29) podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 31 lipca szkolny zestaw programow nauczania
i szkolny zestaw podrecznikow, ktore beda obowigzywaé od poczatku nastgpnego roku ;
30) jest odpowiedzialny za aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego przed
dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego
uczniow;
31) wykonuje zadania zwigzane z  zapewnieniem  bezpieczenstwa  uczniom
i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;
32) co namniej raz w roku dokonuje kontroli zapewnienia bezpiecznych
I higienicznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych
1 higienicznych warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy;
33) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla uczniow;
34) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;
35) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariatu, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacenie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej szkoty;
36) wspotpracuje z pielegniarka szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotna nad
milodzieza;
37) wdraza odpowiednie S$rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$é
przetwarzania danych osobowych przez szkole z przepisami o ochronie danych osobowych;
38) rozstrzyga o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow, jezeli Rada Pedagogiczna nie
podejmie uchwaty w tej sprawie;
39) ustala w porozumieniu z Rada Pedagogiczna i przedstawicielami Samorzadu
Uczniowskiego przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym;
40) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

3. Do obowigzkéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
szkoty nalezy:
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1) rozpoznanie dostepno$ci uczniow i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajacych udziat uczniow w zdalnym
nauczaniu;
2) wybor, we wspotpracy z nauczycielami odpowiednich narzgdzi technologii informacyjno-
komunikacyjnych do prowadzenia skutecznych metod i form ksztatcenia na odleglos¢;
3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do
wybranej platformy edukacyjnej;
4) ustalenie we wspotpracy z nauczycielami, zrodla i materialdow niezbgdnych do realizacji
zadan;
5) zobowigzanie nauczycieli do dostosowania programow nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukacji i w miarg potrzeb we wspoOlpracy z rada rodzicow i
nauczycielami dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;
6) we wspotpracy z nauczycielami, okresla:
a) dostosowanie programéw nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej
edukacii,
b) oraz we wspolpracy z radg rodzicow dostosowanie programu wychowawczo-
profilaktycznego,
C) tygodniowy zakres treSci nauczania na zajeciach wynikajacych z ramowego planu
nauczania oraz zaj¢ciach realizowanych w formach pozaszkolnych,
d) sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidéw na zajeciach oraz sposdb i termin
usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznidéw na zaj¢ciach edukacyjnych,
e) sposdb monitorowania postgpéw uczniow oraz sposob weryfikacji wiedzy
| umiejetno$ci  uczniow, wtym roéwniez informowania uczniow lub rodzicow
o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;
7) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzamindéw, o ktérych mowa w Dziale 9 Statutu
szkoty [WZO];
8) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujgce informacje 0 organizacji zajgé
w okresie czasowego zawieszenia dzialalnosci szkoty;
9) koordynuje wspétprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu
prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego 1 wspierania uczniow;
10) organizuje stotdéwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia, a w przypadku
zagrozenia epidemicznego ustala zasady jej funkcjonowania zgodnie z wytycznymi GIS;
11) opracowuje na potrzeby organu prowadzgcego liste 0sob uprawnionych do otrzymania
pomocy materialnej na zakup podrecznikow oraz uzyczenia sprzetu komputerowego,
niezbednego do aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym nauczaniu;
12) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i1 organizacj¢ opieki medycznej
w szkole.
4. W przypadku dluzszej nieobecnosci Dyrektora Technikum jego kompetencje
przejmuje jeden z zastgpcOow, wyznaczony przez Dyrektora szkoty.
5. Dyrektor szkoty podejmuje decyzje w porozumieniu z:
1) Rada Pedagogiczng w ramach jej kompetencji;
2) Rada Rodzicow w ramach jej kompetencji;
3) Samorzadem Uczniowskim w ramach jego kompetencji;
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4) Organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi w szkole w sprawach okre§lonych
w ustawie o zwigzkach zawodowych, ustawie o systemie o$wiaty i ustawie Karta
Nauczyciela.

§ 14.1. W szkole funkcjonuje Rada Pedagogiczna wspdlna dla wszystkich szkot
wchodzacych w sktad Centrum. Jest ona kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor szkoty, wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem
doradczym, zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane :

1) przed rozpoczgciem roku szkolnego;

2) w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw;
3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

4) w miare biezacych potrzeb.

5. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest odpowiedzialny za zawiadomienie
o terminie i porzadku zebrania z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Termin ten nie
obowigzuje w przypadku zwotywania zebran o charakterze nadzwyczajnym.

6. Rada Pedagogiczna ma kompetencje stanowigce i opiniodawcze.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy :

1) zatwierdzenie plandéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych, po
zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalenie organizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

6) przygotowanie projektu statutu szkoty lub jego zmian, po uzgodnieniu z innymi organami
szkoty oraz uchwalanie statutu szkoty. Zmian w statucie dokonuje zesp6t zadaniowy, ktorego
kadencja trwa 2 lata;

7) uchwalanie i nowelizowanie Regulaminu swojej dziatalnosci;

8) podejmowanie uchwat w sprawie projektow Programu Wychowawczo-Profilaktycznego po
zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, przedktadanych Radzie Rodzicow.

8. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej jest mowa w ust.7. pkt 2
o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniéow rozstrzyga Dyrektor szkoty. W przypadku gdy
dyrektor nie podejmie takiego rozstrzygnigcia, w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promoc;ji
ucznidw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci :

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
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3) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;
4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
5) wnioski Dyrektora dotyczace organizacji pracy szkoty;
6) szkolny zestaw programo6w nauczania,;
7) szkolny zestaw podrecznikow;
8) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub przedtuzenie powierzenia stanowiska
dotychczasowemu Dyrektorowi;
9) delegowanie przedstawiciela Rady do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora Technikum;
10) wnioskowanie o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Technikum lub innego
stanowiska kierowniczego w szkole;
11) w sprawie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
12) organizacj¢ pracy Technikum, zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ | zajgé
pozalekcyjnych,
13) modyfikacje oferty edukacyjnej Technikum;
14) podjecie w Technikum dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, stosownie do
art.56 ustawy o systemie o$wiaty,
15) wnioski dla uczniéw o stypendia:
a) Prezesa Rady Ministrow,
b) Ministra Edukacji Narodowej,
c) Starosty Powiatu Wotowskiego,
d) innych, ktorych kryteria przyznawania tego wymagaja;
16) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela programu
nauczania.
10. Rada Pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do prac w innych organach
Technikum lub instytucjach zwigzanych z o$wiata.
11. W sprawach nie uregulowanych Statutem decyzje podejmuje Rada Pedagogiczna
w trybie doraznym.
12. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig gloséw w
obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.
13. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
14. Zataczniki do protokotéw Rady Pedagogicznej, czyli listy obecnosci,
sprawozdania i inne dokumenty gromadzone sg w przeznaczonym do tego celu segregatorze.
15. Osoby biorgce udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszac
dobra osobiste uczniow lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.
16. Rada Pedagogiczna w okresie epidemii COVID -19 lub w przypadku niemoznosci
prowadzenia obrad i podejmowania decyzji w sposob stacjonarny, przeprowadza je w
systemie zdalnym za pomoca réznych $rodkow komunikacji elektronicznej a uchwaly sa
podejmowane w sposob obiegowy.
17. Dziatalno$¢ Rady Pedagogicznej reguluje regulamin Rady Pedagogicznej
stanowigcy odrebny dokument.
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§ 15. 1. W szkole dziata Rada Rodzicoéw, ktora reprezentuje ogoét rodzicow ucznidw.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow z kazdego
oddziatu szkolnego.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wybordéw przedstawicieli rad oddziatowych, oraz do
rady rodzicow szkoty;

4., Rada rodzicow uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Program
Wychowawczo-Profilaktyczny dla Technikum.

5. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz stale
z nig wspotpracuje — osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

6. Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

8. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowiazuje do czasu
uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, Rada Rodzicéw gromadzi
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

§ 16. 1. W Technikum dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie
danej Szkoty.

2. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo jawnej i umotywowanej oceny postepéw W nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwodcia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem;

5) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

3. Zasady wybierania 1 dzialania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

§ 17.1. Kazdy organ Technikum planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny.

18



2. Plany dziatania organoéw szkoty opracowuje si¢ do konca wrzesnia.

3. Kopie dokumentoéw przekazywane sa Dyrektorowi Technikum.

4. Prawo wgladu do wyzej wymienionych dokumentéw majg wszystkie organy
Technikum.

5. Organy Technikum moga zaprasza¢ na swoje plenarne lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany informacji lub pogladow.

6. Dyrektor Technikum zapewnia biezacg wymiane informacji pomiedzy organami
Technikum o planowanych i podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

7. Spos6b rozwigzywania sporéw miedzy organami Technikum:

1) w przypadku zaistnienia sporu migdzy organami technikum, z wytaczeniem Dyrektora
Technikum, organem wtasciwym do ich rozstrzygania jest Dyrektor Technikum;

2) jezeli strong sporu jest Dyrektor Technikum woéwczas organem wilasciwym do
rozstrzygnigcia sporu jest organ prowadzacy Technikum.

8. Od rozstrzygnigcia organom przystuguje prawo do odwotania si¢ w terminie 14 dni
do organu prowadzacego Technikum.

9. Rozstrzygnigcie organu prowadzgcego jest ostateczne i nie przystuguje od niego
odwotanie.

10. Jezeli w sporze miedzy organami Szkoty strong jest Dyrektor, rozstrzygniecia
dokonuje Zespot Mediacyjny.

11. Zespot Mediacyjny jest powotywany sposrod cztonkoéw Rady Pedagogicznej o
najdluzszym stazu pracy.

12. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi pigciu hauczycieli zatrudnionych w
szkole na czas nieokreslony.

13. Sktad Zespotu Mediacyjnego ulega zmianie, gdy ktorys z jego cztonkow przestaje
petni¢ funkcje nauczyciela.

14. Kolejni cztonkowie Zespotu Mediacyjnego wybierani sa wedlug zasady
wymienionej w ust. 11 i 12.

15. Zespot Mediacyjny podejmuje dziatania na pisemny wniosek jednego z organow
Szkoty lub Dyrektora szkoty.

16. Zespol Mediacyjny przed rozstrzygnigciem sporu miedzy organami Szkoty a
dyrektorem jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac
bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

17. Zespot Mediacyjny dokonuje rozstrzygniecia sporu poprzez gtosowanie zwykta
wiekszoscig gtosow.

18. O rozstrzygnigciu sporu Zespot Mediacyjny informuje zainteresowane strony na
piSmie w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku, podajac motywy rozstrzygniecia.

19. Decyzja Zespotu Mediacyjnego jest ostateczna.

§ 18.1. Sposoby przekazywania informacji przez Dyrektora szkoty :
1) Radzie pedagogicznej poprzez:

a) zarzadzenia Dyrektora,

b) pisemne komunikaty wywieszane w pokoju nauczycielskim,

C) ogloszenia podawane na zebraniach Rady Pedagogicznej,

d) dziennik elektroniczny,
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e) sluzbowa poczte e-mail;

2) Rodzicom uczniéw — przez wychowawcow :

a) w czasie zebran klasowych,

b) w trakcie kontaktu indywidualnego,

C) przez dziennik elektroniczny;

3) Rodzicom uczniéw-podczas zebran ogdlnych z rodzicami lub za pomoca dziennika
elektronicznego;

4) Uczniom — za posrednictwem wychowawcow lub opiekuna samorzadu uczniowskiego

przez:

a) ogloszenia ustne na lekcjach wychowawczych,

b) ogloszenia ustne na zebraniach samorzadu uczniowskiego,

c) kontakty indywidualne,

d) dziennik elektroniczny;

2. Rodzice ucznidow przekazuja swoje uwagi i wnioski pisemnie wychowawcy
oddziatu lub w razie koniecznosci za jego posrednictwem Dyrektorowi szkoty w godzinach
pracy szkoty.

3. Uczniowie przekazuja swoje uwagi 1 wnioski wychowawcy oddziatu lub
Samorzadowi Uczniowskiemu.

4. Uczniowie i rodzice ucznidow maja mozliwo$¢ przekazywania swoich wnioskéw do
skrzynki wnioskéw dotyczacych funkcjonowania i bezpieczenstwa w szkole.

5. Wnioski zamieszczone w skrzynce sg wyjmowane i analizowane przez pedagoga
szkolnego.

6. Wyniki analizy przekazywane sa Dyrektorowi szkoty.

7. W okresie zawieszenia zaje¢ lekcyjnych z powodu epidemii COVID — 19 kontakt
z Rodzicami i opiekunami prowadzony jest wylacznie przez -elektroniczne $rodki
komunikacji.

Rozdzial 6
Organizacja pracy szkoly

§ 19.1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji opracowany przez Dyrekcje Szkoty na podstawie planu
nauczania oraz planu finansowego.

2. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Szkofe.

3. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbg pracownikow
Szkoty tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbg godzin przedmiotow 1 zajec
obowigzkowych oraz liczbe¢ godzin przedmiotow nadobowigzkowych, w tym kot
zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy Szkote.

§ 20. 1. Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych, zaje¢
dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez dyrektora
Szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.
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§ 21.1. Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $§wiatecznych, ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego. Semestr jesienny konczy si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty, jednak
nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu stycznia.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry: semestr I, tzw. jesienny oraz semestr II,
tzw. wiosenny.

3. Zajecia w ramach ksztalcenia ogdlnego realizowane zgodnie z podstawa
programowg ksztalcenia ogdlnego ustalong dla Technikum oraz ksztalcenia zawodowego
realizowane zgodnie z podstawg programowa ksztalcenia zawodowego, okreslone sa
w odrebnych przepisach.

4. Uczen realizuje wszystkie zajecia zamieszczone w szkolnym planie nauczania,
o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.

5. W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki, niezaleznie od formy
funkcjonowania szkoty.

6. Przerwy lekcyjne trwajg 5 minut, ajedna z nich trwa 25 minut.

7. Dlugo$¢ przerw moze ulega¢ zmianie na wniosek uczniéw, Rady Rodzicow i po
zaopiniowaniu przez pozostate organa szkoty.

8. W sytuacji wystapienia zagrozenia epidemicznego w celu zmniejszenia zagrozenia
zakazenia choroba zakazng oraz zapewnienia bezpiecznych warunkéw ich odbywania,
dhugos$¢ przerw miedzylekcyjnych okresla Dyrektor szkoty.

9. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

10. W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem 1 udostgpniania stalej
informacji o wynikach pracy uczniom i ich rodzicom szkota prowadzi dziennik elektroniczny.
Dziennik jest prowadzony wedlug przepiséw ministra wlasciwego do spraw os$wiaty i
wychowania.

11. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujaca baze:
1) sale dydaktyczne, pracownie przedmiotowe i warsztaty szkolne;
2) sale gimnastyczne;
3) boiska sportowe;
4) biblioteke;
5) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
6) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.
12. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

13. Liczba uczniow w oddziale powinna umozliwia¢ efektywna realizacje podstawy
programowej i nie powinna przekracza¢ 34 uczniow.

14. Podziat oddziatlu na grupy jest obowigzkowy wedlug przepisow ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.
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15. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku
z zagrozeniem epidemiologicznym sposéb dokumentowania realizacji statutowych zadan
prowadzony jest na zasadach okreslonych przez Dyrektora.

16. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly z powodu zagrozenia
epidemicznego Dyrektor ustala tryb pracy szkolty i przekazuje informacje uczniom,
nauczycielom i rodzicom za pomocg dost¢pnych srodkéw komunikacji, a w szczegolnosci za
pomocg elektronicznych srodkow tgcznosci.

§ 22. 1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej
Technikum Nr 1 im. Tadeusza Ko$ciuszki w Wolowie s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego 1 z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczna nauka zawodu;
2) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, W szczegodlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

4) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut, natomiast w przypadku nauki zdalnej czas
trwania jednostki lekcyjnej moze trwa¢ od 30 do 60 minut.

3. Jednostka nauki jazdy samochodem trwa 60 minut.

4. Zajecia w szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym;

2) w strukturach migdzyoddzialowych;

3) w toku nauczania indywidualnego;

4) w formie indywidualnego toku nauki lub programu nauczania;

5) w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

6) w formie =zaje¢ warsztatowych prowadzonych na uczelniach wspotpracujacych

ze szkota;

7) w uktadzie zajg¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan;

8) w systemie zdalnym w przypadku wystapienia Stanu epidemicznego.

5. W uzgodnieniu z rodzicami zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac sie

takze w formie wycieczek krajoznawczo -  turystycznych, przedmiotowych
i zawodoznawczych, w tym zagranicznych.

6. Podstawy prawne organizacji zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie

krajoznawstwa 1 turystki okreslaja odrebne przepisy.

7. Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w grupach lub zespotach

migdzyoddzialowych z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych ucznidow.

8. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego sg organizowane

w oddziatach lub w grupach.

9. Dyrektor Technikum, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego, uwzgledniajagc zawod, w ktérym ksztatci technikum,
zainteresowania uczniow oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe technikum,
ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, sposrod ktorych uczen wybiera
1 przedmiot.
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10. Jezeli mozliwos$ci organizacyjne, kadrowe 1 finansowe technikum na to pozwalajg
uczen moze wybra¢ 2 przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym.

11. Przedmioty uj¢te w podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego w zakresie
rozszerzonym mogg by¢ realizowane w oddziale, grupie oddzialowej i grupie
mig¢dzyoddzialowej, a za zgoda organu prowadzacego — takze w grupie migdzyszkolne;.

§ 23.1. Szkota zapewnia uczniom nabywanie umiejetnosci praktycznych niezbednych
do wykonywania zadan zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

2. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie zaj¢¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.

3. Szczegotowy zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych przez ucznia podczas
praktycznej nauki zawodu oraz wymiar godzin tych zaj¢¢ okresla szkolny program nauczania
danego zawodu, uwzgledniajacy podstawe programowa ksztatcenia w zawodzie.

4. Zajecia praktycznej nauki zawodu realizowane sg w formie zaje¢ praktycznych
realizowanych w szkolnych pracowniach przedmiotowych przez nauczycieli nauki zawodu.

5. Uczen w uzgodnieniu z Dyrektorem moze realizowac praktyczng nauke¢ zawodu
w formie stazu uczniowskiego.

6. Praktyki zawodowe organizowane sg u pracodawcéw zgodnie z ramowym planem
nauczania.

7. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla na dany rok szkolny:

1) harmonogram zaje¢ praktycznych, w tym praktyk zawodowych dla danego zawodu;
2) regulamin zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych zawierajacy zadania szkoty oraz
zadania zaktadu pracy.

8. Szczegdlowe warunki organizacji praktycznej nauki zawodu okre$laja odrebne

przepisy.

9. Podziatu godzin przeznaczonych na obowigzkowe zajg¢cia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia zawodowego dokonuje dyrektor technikum, z tym ze wymiar godzin
przeznaczonych na zajg¢cia organizowane w formie zaj¢¢ praktycznych nie moze by¢ nizszy
niz 50 % godzin przewidzianych na ksztalcenie zawodowe.

10. Praktyki zawodowe sag realizowane w wymiarze okreSlonym w podstawie
programowe] ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, w klasie lub klasach
ustalonych przez Dyrektora technikum. Dyrektor technikum moze roztozy¢ w czasie przebieg
praktyk zawodowych.

11. Uczniowskie praktyki zawodowe moga by¢ realizowane w kraju lub za granica
w ramach realizowanych przez szkot¢ projektow finansowanych z programow unijnych np.
Programu ERASMUS+.

§ 24. 1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania oraz dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej za pomocg dziennika elektronicznego Vulcan.

2. Dla kazdego oddziatu prowadzony jest ponadto dziennik wychowawczy w formie
papierowej a za jego prowadzenie odpowiada wychowawca klasy.

3. Dziennik wychowawczy oddziatu zawiera:
1) dokumentacje dotyczaca planowania i realizacji planu wychowawczego klasy;
2) tematyke godzin wychowawczych;
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3) deklaracje rodzicow lub petnoletniego ucznia w sprawie nauczania religii/etyki;
4) deklaracje rodzicow lub petnoletniego ucznia w sprawie nieuczestniczenia w zajgciach
wychowania do zycia w rodzinie;
5) deklaracje rodzicow dotyczaca udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) deklaracje rodzicow dotyczacg objecia profilaktyczng opieka zdrowotna;
7) deklaracje rodzicow dotyczaca udziatu ucznia w organizowanych przez szkote konkursach
i olimpiadach;
8) usprawiedliwienia nieobecnosci uczniow;
9) zwolnienia uczniéw z obowigzkowych zajec;
10) podpisy rodzicéw stwierdzajace zapoznanie si¢ z wymaganiami edukacyjnymi.
o$wiadczenia rodzicow 0 zapoznaniu si¢ z aktami prawnymi, procedurami szkolnymi;
11) podpisy rodzicow potwierdzajace zapoznanie z przewidywanymi ocenami $rédrocznymi
oraz ostatecznymi ocenami §rodrocznymi;
12) korespondencjg¢ z rodzicami;
13) protokoty zespotéw wychowawczych;
14) notatki stuzbowe nt. niepokojacych wydarzen w klasie, w szkole, na wycieczce, itp.
istotne informacje od nauczycieli uczacych w klasie ;
15) informacje na temat udzielonej rodzicom pomocy pedagogiczno-psychologicznej;
§ 25. 1. W Szkole dziata biblioteka wyposazona we wszystkie niezb¢dne w nauczaniu
i uczeniu si¢ pomoce dydaktyczne, zarowno drukowane, jak i audiowizualne.
2. Zadaniem biblioteki jest :
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej i czytelni;
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji program6éw nauczania;
7) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z r6znych mediéw, zrodet informacji 1 bibliotek;
8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;
9) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10)organizacja wystaw okoliczno$ciowych;
11) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej.
3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki i czytelni;
2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej;
3)-prowadzenie roznych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa.
4. W okresie czasowego ograniczenia wywolanego sytuacja epidemiczng z zasobow
biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty z zachowaniem
obowigzujacych procedur wdrozonych na czas zagrozenia.

5. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:
1) rodzicami uczniow poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
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w rodzinie, informowanie o czytelnictwie uczniéw, popularyzacje i udost¢pnianie
literatury pedagogicznej;

2) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania réznych imprez czytelniczych;

3) innymi instytucjami kulturalnymi powiatu.
6. W ramach organizacji pracy szkoty nauczyciele bibliotekarze realizuja inne zadania
zlecone przez Dyrektora.
Rozdzial 7

Pracownicy szkoly

§ 26. 1. W technikum zatrudnieni sa :
1) Pracownicy pedagogiczni :

a) nauczyciele prowadzacy zajgcia edukacyjne,

b) nauczyciele — bibliotekarze,

¢) pedagog szkolny,

d) pedagog specjalny,

e) psycholog,
2) Pracownicy administracji i obstugi.

2. Szczegotowy zakres obowigzkow dla poszczegdlnych pracownikoéw administracji
1 obstugi okresla Dyrektor szkoty.

3. Zasady wynagradzania, warunki pracy, prawa i obowigzki wszystkich pracownikow
szkoty okre$la regulamin pracy i regulamin wynagradzania.

§ 27. 1. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne szkoty ma prawo do:
1) wyboru metod i s$rodkéw prowadzenia zaje¢ zgodnych z zasadami nauczania
I wychowania;
2) realizowania zatwierdzonych przez MEIN wtasnych opracowan programéw autorskich;
3) indywidualnej oceny ucznia zgodnie ze swym przekonaniem i zasadami okre§lonymi

w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;
4) prowadzenia eksperymentow pedagogicznych i rozwigzan innowacyjnych w ramach
obowigzujacych programow po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng szkoty.

§ 28. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz
odpowiada za jakos¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ szkolnych;
2) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej 1 metodycznej do petnej realizacji programu nauczania danego przedmiotu,
wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego
utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do
aktywnego udzialu w lekcji, formutowania wtasnych opinii 1 sadow;
3) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspoélnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkow dydaktycznych
(zglaszanie dyrekcji  zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ 0 pomoce
1 sprzet szkolny;
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4) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnoSci
ucznidw, ujawnianie 1 uzasadnianie oceny, informowanie rodzicéw o proponowanych
ocenach;
5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegOlnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie do
udzialu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;
6) udzielaniec pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;
7) wspolpraca z wychowawcg klasy, wychowawcami Bursy i samorzadem klasowym;
8) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;
9) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
10) aktywny udzial w zyciu Szkoly — uczestnictwo w uroczystosciach i1 imprezach
organizowanych przez Szkotg;
11) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru w czasie przerw zgodnie
z grafikiem, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy;
12) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpisow do dziennika elektronicznego, arkuszy ocen 1 dziennika
wychowawczego,
13) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie jego praw
1 godnosci osobistej;
14) uczestniczenie w przeprowadzaniu probnego i wiasciwego egzaminu maturalnego
I egzaminu zawodowego;
15) systematyczne prowadzenie dziennika elektronicznego Vulcan.

§ 29. 1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwadj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow,
pomigdzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca klasy realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie uczniéw, ich sytuacji zdrowotnej, cech osobowos$ciowych, warunkow
rodzinnych 1 bytowych, ich potrzeb i1 oczekiwan;
2) tworzenie s$rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
1 psychiczny, opieke¢ wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;
3) utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym oraz pomoc W rozwigzywaniu konfliktow
z rowiesnikami;
4) pomoc w pracy ucznia nad samodoskonaleniem;
5) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;
6) organizowanie zycia codziennego wychowankow, wdrazanie ich do wspolpracy
1 wspoétdziatania z nauczycielami i wychowawca i calg spotecznoscia szkolna;
7) realizacje planu wychowawczego podczas zaj¢¢ do dyspozycji wychowawcy;
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8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec uczniéw i1 sposobu udzielania im
pomocCy w nauce;
9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;
10) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i1 punktualnosci, do prawidlowego 1 efektywnego
organizowania sobie pracy;
11) systematyczne interesowanie si¢ postepami uczniow W nauce: zwracanie szczegodlnej
uwagi zardwno na uczniéw szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy majg trudnosci
i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem klasowym,
nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw W nauce, pobudzanie dobrze
i srednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce;
12) czuwanie nad regularnym uczegszczaniem uczniow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn
opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i pomocy tym,
ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng liczbg zaj¢¢ szkolnych 1 majg trudnosci w
uzupelnieniu materialu oraz przekazywanie na biezaco dyrektorowi Szkoly informacji
zwigzanych z frekwencja uczniow;
13) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wiasciwych
postaw moralnych, ksztalttowanie witasciwych stosunkéw miedzy uczniami: zyczliwosci,
wspotdzialania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod
nich kolezenstwa i przyjazni, odpowiedzialnos$ci za tad, czystos¢ i estetyke klas, pomieszczen
i terenu Szkoly, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;
14) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych pozyteczne i1 wartoSciowe spgdzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci 1 aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowo$ci 1 kierowanie ta aktywno$cig, rozwijanie zainteresowan 1 zamitowan,
interesowanie si¢ udziatem uczniow W zyciu Szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich
dziatalno$cig w kotach i organizacjach;
15) okazywanie wychowankom zyczliwosci i obdarzanie ich zaufaniem;
16) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko
zdolnosciami poznawczymi, ale takze — poprzez powierzenie zadah na rzecz spraw i osob
drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;
17) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkotg;
18) wspolpraca z higienistkg szkolng i rodzicami uczniow w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki;
19) udzielanie pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujgcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organd6w Szkoty 1 innych instytucji z wnioskiem o udzielenie
pomocy.

3. Wychowawca klasy wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar, ma
prawo ustanowi¢ przy wspélpracy z Klasowg Radg Rodzicoéw wiasne formy nagradzania
1 motywowania wychowankow.

27



4. Wychowawca klasy zobowigzany jest do wykonywania czynnosci

administracyjnych dotyczacych klasy:

a) prowadzi dziennik elektroniczny i arkusze ocen;

b) prowadzi dziennik wychowawczy klasy;

C) sporzadza $wiadectwa szkolne;

d) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy na polecenie Dyrektora Szkoty.

5. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej
z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy
zawodowego.

6. Harmonogram odbywania cyklicznych spotkan z rodzicami ustala Dyrektor
Technikum 1 przekazuje rodzicom poprzez wychowawcOw 1 umieszcza na stronie
internetowej szkoty.

§ 30. 1. Kazdy nauczyciel ma obowigzek sprawdzenia obecnosci i odnotowania w
dzienniku elektronicznym nieobecnosci i spoéznien ucznidow na poczatku kazdej lekc;ji.

2. W wymienionych ponizej przypadkach nieobecno$¢ ucznia nie jest liczona przy
okreslaniu frekwencji ucznia i klasy:

1) udzial w obozach naukowych, wymianach mtodziezowych i innych wyjazdach, na ktore
uczen uzyskat zgode dyrektora szkoty;

2) udziat w konkursie lub olimpiadzie przedmiotowej;

3) reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych, konkursach  artystycznych
i innych;

4) realizacja indywidualnego toku uczenia sig;

5) udziat w zajeciach dydaktycznych organizowanych przez inne szkoty lub wyzsze uczelnie.

3. Kazdy nauczyciel zwalniajacy ucznia z zajg¢ lekcyjnych na zawody sportowe,
konkursy, obozy naukowe i inne ma obowiagzek utworzenia w dzienniku elektronicznym karty
wycieczki, na podstawie ktorej nauczyciele uczacy beda mogli odnotowa¢ zwolnienie
nieobecnym uczniom.

4. Usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach dokonuja rodzice lub petnoletni
uczniowie (za zgoda rodzicow) w formie papierowej lub elektronicznej w ciggu tygodnia od
powrotu ucznia do szkoty.

5. Wychowawca klasy ma obowigzek gromadzenia przez caty rok szkolny wszystkich
zaswiadczen 1 usprawiedliwien, na podstawie ktorych usprawiedliwit nieobecnosci uczniow
(rowniez w wersji elektronicznej). Usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach w okresie
epidemii rodzice dokonujg wytgcznie w formie elektronicznej — dziennik elektroniczny.

6. Zwolnienia ucznia z jednej lub Kkilku lekcji z innych powodow niz wymienione
w pkt. 2. moze dokona¢ wylacznie wychowawca klasy i musi odnotowac to niezwlocznie
w dzienniku elektronicznym.

7. W przypadku nieobecno$ci wychowawcy zwolnienia z lekcji dokonuje wytacznie
wicedyrektor.

8. Zaden nauczyciel ani wychowawca nie moze usprawiedliwi¢ samowolnej
nieobecnosci ucznia na pojedynczych lekcjach, nawet jesli przyniesie on pdzniej
usprawiedliwienie od rodzicéw lub lekarza.
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9. Jesli uczen z uzasadnionych przyczyn nie dotarl na swoje pierwsze lekcje,
nieobecnos¢ moze by¢ usprawiedliwiona pdznie;.

10. W przypadku niewyjasnionej nieobecno$ci ucznia trwajacej dtuzej niz 7 dni
roboczych wychowawcy maja obowigzek skontaktowania si¢ z rodzicami w celu wyjasnienia
przyczyn nieobecnosci.

11. Nauczyciel-bibliotekarz petiacy dyzur w bibliotece szkolnej sprawuje opieke nad
uczniami nieuczg¢szczajagcymi na lekcje religii/etyki. Nauczyciel ten ma obowigzek
odnotowywania w dzienniku elektronicznym ich nieobecnosci.

12. Dopuszcza si¢ nast¢pujace formy usprawiedliwienia:

1) zaswiadczenie lekarskie o niezdolno$ci do uczestniczenia w zajgciach;

2) zaswiadczenie urzedowe z instytucji panstwowych;

3) pisemna prosba Rodzica o usprawiedliwienie, podajaca dat¢ nicobecnosci oraz
uzasadnienie, zawierajgca odreczny podpis Rodzica;

4) pisemna prosba nauczyciela, zglaszana wychowawcy/opiekunowi oddziatu, zawierajaca
uzasadnienie nieobecnos$ci ucznia w zwiazku z realizacjg dziatan organizowanych w ramach
statutowych zadan Technikum;

5) w formie elektronicznej za pomoca dziennika.

§31.1. W celu zapewnienia uczniom opieki psychologiczno-pedagogicznej
w Technikum zatrudniony jest pedagog, pedagog specjalny oraz psycholog.

2. Do szczegotowych zadan pedagoga szkolnego nalezy m.in.:

1) dokonywanie okresowej analizy sytuacji wychowawczej w szkole;

2) udzielanie rodzicom porad wychowawczych;

3) pomoc nauczycielom w rozwigzywaniu trudno$ci wychowawczych, organizowanie
pomocy w likwidowaniu niepowodzen szkolnych oraz zaburzen rozwojowych;

4) organizowanie opieki nad dzie¢mi zaniedbanymi i opuszczonymi, udzielanie pomocy w
wyborze kierunku dalszej nauki i zawodu.

3. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne
1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoly i placowki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtlodziezy;

5) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie rdznych form pomocy w S$rodowisku przedszkolnym, szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;
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6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okres$lenia mocnych stron,

predyspozycji,  zainteresowan |1  uzdolnien  ucznibw ~ 0raz  przyczyn

niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i

ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu

przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4.W ramach pracy profilaktyczno-wychowawczej pedagog szkolny:
1) rozpoznaje warunki zycia i nauki uczniow;
2) pomaga w rozwiazywaniu trudnych sytuacji szkolnych i rodzinnych;
3) opiekuje si¢ uczniami szczegolnej troski, wspolpracujac z organizacjami szkolnymi i
pozaszkolnymi;
4) ksztaltuje pozytywne postawy spoteczne wsrod dzieci i mtodziezy (systematyczne
rozmowy, pogadanki, porady, warsztaty, zajecia integracyjne);
5) realizuje programy profilaktyczno-wychowawcze;
6) dokonuje oceny wychowawczej w szkole ze szczegolnym uwzglednieniem uczniéw
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym;
7) czuwa nad realizacjg obowigzku szkolnego;
8) kontroluje postepy W nauce uczniéw zagrozonych, drugorocznych;
9) udziela pomocy w wyborze dalszego ksztalcenia;
10) udziela porad rodzicom.

5. Pedagog szkolny zabiega rowniez 0 pomoc socjalng dla uczniéw poprzez dbanie
o bezptatne dozywianie uczniéw z ubogich rodzin.

6. Ponadto pedagog szkolny:

1) udziela uczniom pomocy w dziedzinie napie¢ psychicznych spowodowanych
niepowodzeniami szkolnymi czy konfliktami rodzinnymi;

2) wnioskuje do sadu sprawy zaniedban srodowiskowych wobec ucznia;

3) prowadzi profilaktyke uzaleznien;

4) promuje zdrowy styl zycia;

5) stale wspotpracuje z organizacjami i instytucjami zainteresowanymi problemami opieki,
wychowania i edukacji mtodego cztowieka.

§31a 1. Pedagog specjalny wspotpracuje z zespotem majacym opracowac
dokumentacj¢ dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
w tym IPET i WOPFU.

2. Wspolpracuje z nauczycielami, wychowawcami, ale takze innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole 1 w placowkach wspierajacych uczniow, ale takze z rodzicami oraz
uczniami. W ramach tej wspotpracy:

1) rekomenduje dyrektorowi dzialania w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego
uczestnictwa uczniéw w zyciu przedszkola, szkoty;
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2) diagnozuje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci
psychofizyczne uczniow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji; zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty.

3. Wspiera nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w konteks$cie doboru metod, form pracy, okreslaniu potrzeb ucznidow, ale takze ich mocnych
stron.

4. Udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ale takze
nauczycielom

5. Wspotpracuje z podmiotami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz dziecka i rodziny,
wtymnp. z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
2) placowkami doskonalenia nauczycieli;
3) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
4) pracownikiem socjalnym;
5) asystentem rodziny;
6) kuratorem sagdowym i innymi.

§ 32. 1. Nauczyciele przedmiotow pokrewnych tworza zespoty przedmiotowe.

2. W technikum dziatajg nastgpujace zespoty przedmiotowe i problemowo-zadaniowe:
1) Zespot Nauczycieli Przedmiotow Humanistycznych;
2) Zespot Nauczycieli Jezykow Obcych;
3) Zespot Nauczycieli Przedmiotéw Matematyczno-Przyrodniczych;
4) Zespot Nauczycieli Przedmiotéw Ekonomiczno — Logistycznych;
5) Zespol Nauczycieli Przedmiotow Mechaniczno-Mechatronicznych;
6) Zespot Nauczycieli Wychowania Fizycznego i Edukacji dla Bezpieczenstwa;
7) Zespot Nauczycieli Przedmiotow Informatycznych;;-
8) Zespot ds. Statutu;
9) Zespo6t ds. Promocji i Public Relations;
10) Zespot Wychowawcow;
11) Zespo6t ds. Pozyskiwania Funduszy Zewnetrznych.
3. Pracg zespohu przedmiotowego i zadaniowego Kkieruje przewodniczacy powotany
przez Dyrektora Technikum na wniosek zespotu.
4. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy :
1) organizowanie wspotpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania;
2) korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, uzgadnianie decyzji w sprawie
wyboru programu nauczania;
3) opracowywanie przedmiotowych systemow oceniania ucznidow 0raz sposobow badania
wynikéw nauczania, diagnoz;
4) organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;
5) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programéw nauczania;
6) inspirowanie i organizowanie samodoskonalenia, np. lekcje kolezenskie, lekcje otwarte;
7) organizowanie uroczystosci, imprez szkolnych oraz wycieczek przedmiotowych;
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8) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego.

5. Zespdt przedmiotowy 1 problemowo-zadaniowy pracuje wedlug planu
sporzadzonego na dany rok szkolny, zgodnie z ustaleniami planu pracy Technikum.

6. Na koniec kazdego semestru przewodniczacy zespolu przedmiotowego
i zadaniowego sporzadza sprawozdanie z pracy zespotu.

7. W celu wlasciwego sprawowania opieki nad uczniami oraz stwarzania warunkéw
do harmonijnego rozwoju poprzez odpowiedni dobdr §rodkéw wychowawczych Dyrektor
szkoty powotal Zespot Wychowawcow.

8. W skiad zespotu wychowawcoéw wchodza wszyscy wychowawcy poszczegdlnych
oddziatow szkoty, pedagog szkolny oraz psycholog szkolny.

9. Praca Zespolu Wychowawcow kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora
szkoty, na wniosek zespotu.

10. Zespot Wychowawcow pracuje na podstawie rocznego planu pracy oraz
harmonogramu ustalonego i zatwierdzonego przez zespot na poczatku roku szkolnego.

11. Cele ogdlne dziatalnosci zespotu Wychowawcow:

1) uswiadomienie wychowankom praw i obowiazkéw ucznia;

2) korelacja dziatan Zespotu Wychowawcow z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym;
3) ksztaltowanie wtasciwych postaw uczniowskich;

4) eliminowanie zachowan agresywnych;

5) uswiadomienie konsekwencji nieodpowiedniego zachowania;

6) wspieranie uzdolnien;

7) poprawa skuteczno$ci oddziatywan wychowawczych;

8) wspieranie rodzicoéw w procesie wychowawczym;

9) pedagogizacja rodzicow;

10) wypracowywanie form i metod pomocy dziecku i jego rodzinie w rozwigzywaniu
trudnych probleméw zwigzanych z wypelnianiem obowigzkow szkolnych, z okresem
dorastania oraz w podejmowaniu wtasciwych decyzji zyciowych.

12. Zadania zespotu Wychowawcow:

1) opracowanie programu dziatan wychowawczych i profilaktycznych na dany rok szkolny;

2) opracowanie zasad wspotpracy z sgdem rodzinnym i policja;

3) koordynowanie i monitorowanie przebiegu realizacji Szkolnego Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego;

4) diagnozowanie i monitorowanie sytuacji wychowawczej w szkole;

5) Dbiezaca analiza sytuacji wychowawczej w szkole poprzez gromadzenie informacji
dotyczacych uczniéw przejawiajacych niewlasciwe zachowanie w $rodowisku szkolnym i
rodzinnym;

6) omawianie trudnych sytuacji wychowawczych zaistnialych w szkole i opracowywanie
Sposoboéw ich rozwigzywania, szukanie przyczyn ich powstawania oraz sposobow
zapobiegania;

7) monitorowanie frekwencji ucznidow na zajeciach;

8) wypracowywanie wnioskow lub podejmowanie decyzji w sprawie organizacji réznych
form przeciwdzialania negatywnym zjawiskom wychowawczym, ktorych sprawca jest uczen;
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9) czuwanie nad znajomoS$cig przez uczniow praw i obowigzkéw ucznia obowigzujacych w
szkole oraz nad przestrzeganiem ich zaro6wno przez ucznidw, jak 1 przez wszystkich
pracownikow szkoty;

10) wspotpraca z rodzicami lub prawnymi opiekunami ucznidw sprawiajacych trudnosci
wychowawcze;

11) wspieranie wychowawcow i nauczycieli w realizacji zadan wynikajgcych z programu
wychowawczego;

12) opiniowanie ocen zachowania semestralnych i koncoworocznych;

13) ewaluacja realizacji zadan wychowawczych.

13. Zesp6ét ma prawo wnioskowa¢ do Rady Pedagogicznej o zastosowanie kar
regulaminowych dla ucznia, adekwatnych do dokonanego przewinienia. Przed
udowodnieniem winy i zamiarem wymierzenia kary nalezy wystucha¢ ucznia, a w przypadku
przewinienia zgodnego z § 37, ust. 3 pkt 4-10 o zebraniu zespotu wychowawczego nalezy
skutecznie powiadomi¢ rodzica/prawnego opiekuna nieletniego ucznia.

14. Spotkania zespotu odbywaja si¢ raz w miesigcu wedlug harmonogramu oraz
wedtug biezacych potrzeb.

15. Zebrania zespotu sg przygotowywane i prowadzone przez przewodniczacego, a w
razie jego nieobecnosci przez nauczyciela wyznaczonego przez przewodniczacego.

16. Wszystkie spotkania zespotu sg protokotowane, a dokumentacja zespotu znajduje
si¢ u dyrektora szkoty.

17. Zespdt Wychowawcow dwukrotnie w ciagu roku szkolnego dokonuje ewaluacji

pracy.
18. Sprawozdanie z pracy zespotu przedstawia Radzie Pedagogicznej przewodniczacy
zespotu dwukrotnie w czasie roku szkolnego.

§ 33. 1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikow ekonomiczno-administracyjnych
1 pracownikdw obstugi na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. W Szkole moga by¢ rowniez zatrudnieni inni pracownicy dydaktyczni nie bedacy
nauczycielami. Sposob ich zatrudniania reguluje Kodeks Pracy. Osoby te wchodza w skiad
Rady Pedagogicznej.

3. Pracownik zatrudniony w Szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegdtowego
zakresu obowiagzkow na zajmowanym stanowisku.

4. Zakres zadan i obowigzkéw na poszczegodlnych stanowiskach pracy ujete sa w
Regulaminie Pracy.

Rozdzial 8

Uczniowie

§ 34. 1. Uczen ma prawo do:
1) uzyskania informacji, na poczatku kazdego semestru, na temat programu nauczania
1 wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow;
2) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie
wyjasnien 1 odpowiedzi;
3) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych sposoboéw
kontroli postepoOw w nauce;
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4) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) przedstawiania wychowawcy oddzialu, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
probleméw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

6) uczestniczenia w obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

7) reprezentowania Technikum w konkursach i innych imprezach, zgodnie ze swoimi
mozliwo$ciami i umiejgtnosciami;

8) organizowania imprez kulturalnych, rekreacyjnych i wycieczek;

9) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Samorzad, a w szczegdlnosci:
przedstawien teatralnych 1 koncertow, filmow naukowych i popularnonaukowych
wyswietlanych w szkole, innych imprez organizowanych przez Samorzad;

10) swobody wyrazania mysli i przekonan, jezeli nie narusza w tym dobra innych osob;

11) poszanowania i obrony wtasnej godnosci;

12) korzystania pod opicka nauczyciela z pomieszczen szkolnych, sprzetu, pomocy
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki;

13) w wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach uczen ma prawo do indywidualnego toku
nauki 1 zdawania egzaminéw semestralnych.

2. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi
w przypadku naruszenia praw ucznia.

3.3 Kazdy uczen 1 jego rodzic ma prawo do wgladu do dokumentacji dotyczace;j:

1) egzaminu klasyfikacyjnego;

2) egzaminu poprawkowego;

3) zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) oceniania ucznia — wykonanych prac w formie sprawdzianow, kartkowek, wypracowan

po uprzednio zlozonym wniosku z prosba o wglad do Dyrektora szkoty.

4." Uczen petnoletni ma prawo ztozy¢ o§wiadczenie, w ktoérym nie Zyczy sobie, aby
szkota przekazywala Rodzicom informacje o postgpach, trudnos$ciach w nauce, zachowaniu
i specjalnych uzdolnieniach tylko w sytuacji, kiedy uczen petnoletni samodzielnie utrzymuje
sie.

5.° Jezeli uczen peloletni nadal pozostaje na utrzymaniu rodzicow to zgodnie
z zapisami Kodeksu rodzinnego 1 opiekunczego rodzice obowigzani sa do S$wiadczen
alimentacyjnych wzgledem dziecka polegajacych na osobistych staraniach o jego utrzymanie
lub wychowanie. Informacje o postgpach 1 trudnoSciach ucznia pelnoletniego, ktory
samodzielnie nie utrzymuje si¢, mieszcza si¢ w cigzacym na rodzicach obowigzku osobistego
starania si¢ o jego wychowanie i majg jak najbardziej prawo do udzielenia takich informacji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia.

§ 35. 1. Obowiazkiem ucznia jest:

1) zachowanie si¢ w kazdej sytuacji w godny sposob;

2) przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie oraz innych wewnetrznych przepisach;
3) systematyczne i aktywne uczestnictwo w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zyciu
Technikum;

4) przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych i egzaminow;

5) zgodne z zasadami wspotzycia spotecznego zachowanie si¢ podczas zajec¢ oraz przerw;,

® Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 13/P/2023/2024 z dnia 22 lutego 2024 r.
* Uchwala Rady Pedagogicznej Nr 13/P/2023/2024 z dnia 22 lutego 2024 r.
® Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 13/P/2023/2024 z dnia 22 lutego 2024 r.
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6) skreslony®;

7) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow Technikum;

8) dbanie o schludny wyglad i ubiér w Technikum oraz podczas uroczysto$ci, na ktorych
reprezentuje Technikum:

a) "ubior codzienny ucznia jest dowolny, przy czym w szkole obowigzuje stroj
estetyczny, bez ekstrawaganckich dodatkow, nie prowokujacy swa forma, a strdj
ucznia nie moze eksponowac nagich ramion, brzucha, glgbokich dekoltow, bielizny,

b)8 ubior galowy ucznia to ubior potwierdzajacy swojg forma doniostos¢
uroczystosci,
w ktorej uczen uczestniczy.
9) Skres'lonyg;
10) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;
11) dbanie o wspdlne dobro, tad i porzadek;
12) dbanie 0 bezpieczenstwo, zdrowie, higiene i rozwoj fizyczny;
13) niezwtoczne informowanie nauczycieli i innych pracownikéw Technikum o:
a) nieprzestrzeganiu obowigzkdéw ucznia przez innych uczniow,
b) przebywaniu na terenie szkoty oséb postronnych,
c) agresywnym zachowaniu, spozywaniu alkoholu, narkotykéw i innych uzywek
przez innych uczniéw,
14) systematyczny udziat w zajeciach lekcyjnych organizowanych przez szkote;
15) bezwzgledne przestrzeganie procedur zachowania bezpieczenstwa w okresie trwania
epidemii COVID -109.
16)*° przychodzenie punktualnie na zajecia edukacyjne.

17)" korzystanie z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen elektroniczny takich jak -
smartwatch, tablet, odtwarzacz muzyki, dyktafon, kamera, aparat cyfrowy, stuchawki podczas
zaj¢¢ edukacyjnych, uroczystosci czy innych spotkan na terenie szkoty odbywa si¢ zgodnie
z nastgpujacymi zasadami:
a) Uczniowie przynosza do szkoly telefony komoérkowe oraz inny sprzet elektroniczny
na wlasng odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicow,
b) szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie lub zniszczenie czy kradziez
Sprzetu przynoszonego przez uczniow,
C) uczen ma obowigzek wytaczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) i schowaé go
w torbie/plecaku przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych,
d) telefony i inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywac
podczas zaje¢ lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opieka oraz za zgoda
nauczyciela prowadzacego zajecia. Uczen moze korzysta¢ z telefonu, a takze innych
urzadzen elektronicznych w celu wyszukania informacji niezbednych do realizacji
zadan podczas zaj¢¢, po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego dane zajecia lub
na jego polecenie,

® Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 13/P/2023/2024 z dnia 22 lutego 2024 1.
" Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 13/P/2023/2024 z dnia 22 lutego 2024 r.
8 Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 13/P/2023/2024 z dnia 22 lutego 2024 r.
® Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 13/P/2023/2024 z dnia 22 lutego 2024 r.
9 Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 13/P/2023/2024 z dnia 22 lutego 2024 r.
1 Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 13/P/2023/2024 z dnia 22 lutego 2024 r.
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e) jesli uczen czeka na wazng informacje (potaczenie, SMS, etc.) ma obowigzek
poinformowaé¢ o tym fakcie nauczyciela przed lekcja, poprosi¢ o pozwolenie na
skorzystanie z telefonu i1 ustali¢ sposob odebrania tej wiadomosci. Dotyczy to takze
sytuacji, gdy wystapita pilna potrzeba skontaktowania si¢, np. z rodzicami lub w innej
waznej sprawie,

f) na terenie szkoty zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania
dzwicku na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych bez zgody os6b filmowanych,
fotografowanych czy nagrywanych,

g) powyzsze nie dotyczy wydarzen publicznych odbywajacych si¢ w szkole, w tym
uroczystosci szkolnych,

h) w szczegolnych przypadkach nagrywanie zaj¢¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich w
jakikolwiek sposdb mozliwe jest wylacznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty lub
nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne.

1) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu, lub innych urzadzen jest mozliwe
jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest
nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi
normami etycznymi i spolecznymi oraz przesylanie tresci obrazajacych inne osoby.

18)*2 zasady korzystania z telefondéw 1 innych urzadzen elektronicznych podczas wyjs¢,
wycieczek edukacyjnych organizowanych przez szkote:

a)

b)

c)

kazdorazowo decyzje o zabraniu na wycieczke telefonéw komorkowych i/lub innych
urzadzen elektronicznych podejmuje kierownik/opiekun wycieczki,

jesli istnieje mozliwo$¢ zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia elektronicznego na
wycieczke, wyjscie edukacyjne uczen ma prawo korzystania z tych urzadzen
wylacznie w zakresie niewptywajacym na organizacj¢ i przebieg tego przedsigwzigcia,
podczas wyj$¢ zorganizowanych przez szkote (teatr, kino, muzeum, filharmonia,
zwiedzanie z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) uczen
jest zobowigzany do wyltgczenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania go.

2. Przez niespetnianie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong

nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych, prowadzonych takze w formie zdalnej.

3.5 Usprawiedliwianie nieobecnosci — kazdy uczen ma prawo w ciggu 7 dni

usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajgciach lekcyjnych. Usprawiedliwienie nastgpuje po

ztozeniu:

a) zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego chorobg ucznia,

b) pisma poswiadczajacego konieczno$¢ stawienia si¢ w okreslonej instytucji,

c) oswiadczenia Rodzica ucznia niepetnoletniego o przyczynach nieobecnosci

w szkole. Kazdorazowo o$§wiadczenie Rodzica podlega ocenie nauczyciela co do
okolicznosci podanych jako powdd nieobecnosci ucznia w szkole.

4. Uczniowie petnoletni, ktérzy nie sa juz objeci obowiazkiem nauki korzystaja z

zaktadu administracyjnego, jakim jest szkota na zasadzie dobrowolnosci. Jezeli decyduja si¢
na kontynuacj¢ nauki 1 ukonczenie Technikum jednoznacznie wyrazaja zgod¢ na
podporzadkowanie si¢ zapisom Statutu obowigzujacego w szkole.

2 Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 13/P/2023/2024 z dnia 22 lutego 2024 r.
3 Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 13/P/2023/2024 z dnia 22 lutego 2024 r.
Y Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 13/P/2023/2024 z dnia 22 lutego 2024 r.
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5.1° Uczniowi pelnoletniemu przystuguja wszelkie prawa wynikajace ze statutu, tak jak
uczniowi podlegajagcemu obowigzkowi szkolnemu, jak roéwniez uczen pelnoletni jest
obcigzony wszelkimi obowigzkami ucznia zapisanymi w Statucie, do ktorych zobowigzany
jest rowniez uczen niepetnoletni.

6.° Uczen pelnoletni ma prawo samodzielnie usprawiedliwia¢ nieobecnosci, czyli
ztozy¢ o$wiadczenie o przyczynach nieobecnosci w szkole, ale powinno ono kazdorazowo
podlega¢ ocenie nauczyciela co do okoliczno$ci podanych jako powod nieobecnos$ci ucznia w
szkole.

§ 36. 1. Uczen szkoty moze otrzymaé nagrody i wyrdznienia za:

1) wybitne osiggniecia W nauce;

2) prace spoteczng na rzecz szkoty i srodowiska lokalnego;
3) wzorowa postawe i1 zaangazowanie w zycie klasy i szkoty;
4) wybitne osiggnigcia naukowe, sportowe, artystyczne;

5) wzorowg frekwencje.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej.

3. Wychowawca lub Dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie. Z tego samego tytulu mozna przyznaé
wiecej niz jedng nagrodg.

4. Nagrody za osiagniccia w konkursach i olimpiadach o zasiggu co najmniej
okregowym, nalezy odnotowa¢ w dokumentach ucznia.

5. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1 sa:

1) wyrdznienie przez wychowawce lub innego nauczyciela;

2) pochwata Dyrektora szkoty;

3) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniow szkoty;
4) list gratulacyjny Dyrektora do rodzicow;

5) dyplom uznania Dyrektora;

6) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora.

6. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi
przepisami Ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

§ 36a. 1. Zastrzezenie w formie ustnej do wychowawcy klasy od przyznanej nagrody
wnosi uczen W terminie 3 dni od zaistnienia zdarzenia.

2. Wychowawca klasy informuje ustnie ucznia o rozstrzygnigciu zastrzezenia w
terminie do 3 dni od dnia jego wniesienia.

3. Zastrzezenie w formie pisemnej do Dyrektora Technikum sklada uczen jesli
rozstrzygnigcie zastrzezenia przez wychowawce klasy, zdaniem wnoszacego zastrzezenie jest
niezadawalajgce, w terminie 3 dni od uzyskania ustnej informacji od wychowawcy klasy.

4. Dyrektor Technikum rozstrzyga zastrzezenie w terminie 3 dni od jego otrzymania
1 powiadamia ustnie o rozstrzygnig¢ciu wnoszgcego zastrzezenie.

5. Na wniosek ucznia rozstrzygnigcie zastrzezenia, Dyrektor Technikum przekazuje
wnoszacemu zastrzezenie w formie pisemne;.

6. Rozstrzygnigcia Dyrektora szkoty sa ostateczne.

§ 37.1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczego6lnosci uchybianie

5 Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 13/P/2023/2024 z dnia 22 lutego 2024 r.
18 Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 13/P/2023/2024 z dnia 22 lutego 2024 r.
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wymienionym w Statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany.

2. O kazdej udzielonej karze wychowawca informuje rodzicéw ucznia.

3. Rodzaje kar :
1) upomnienie wychowawcy klasy;
2) nagana wychowawecy klasy z pisemng informacjg do rodzicéw/prawnych opiekunow;
3) pozbawienie petnionych w klasie funkcji;
4) zakaz udziatu w wycieczce klasowej lub innych zajeciach wyjazdowych;
5) obnizeniem oceny zachowania;
6) pokrycie kosztow wyrzadzonej szkody na terenie Technikum, a takze poza nia, jezeli
zdarzenie miato miejsce w trakcie zaj¢¢ 1 imprez organizowanych przez Technikum;
7) wykonanie prac spotecznych na rzecz szkoty;
8) upomnienie dyrektora Szkoty;
9) nagana Dyrektora Technikum z pisemng informacja do rodzicow / prawnych opiekunow;
10) nagana Dyrektora Technikum z ostrzezeniem o mozliwosci skreslenia z listy uczniow z
pisemng informacja do rodzicéw / prawnych opiekunow;
11) skreslenie z listy uczniow Technikum.

4. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare za:
1) nieprzestrzeganie postanowien Statutu;
2) nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;
3) posiadanie oraz uzywanie papierosow, e-papierosow;
4) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkow odurzajacych lub substancji
psychoaktywnych;
5) posiadanie, spozywanie lub rozprowadzanie alkoholu;
6) zastraszanie, wymuszanie, ngkanie innych osob;
7) stosowanie przemocy fizycznej wobec innych osob;
8) kradziez lub niszczenie mienia szkolnego;
9) przewinienie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkow spotecznosci Szkoty;
10) popetnienie czynu karalnego.

§ 38. 1. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

2. Stosuje si¢ system stopniowania kar w zaleznosci od dokonanego przewinienia.

3. W razie popehienia przez ucznia przewinienia zagrozonego kara okreslong w § 37,
ust. 3 pkt 1-3 wystuchania dokonuje wychowawca klasy, a udzielone upomnienie
odnotowuje w dzienniku elektronicznym Vulcan.

4. W razie popelnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 37,

ust. 3 pkt 4-10 wystuchania ucznia i ewentualnych swiadkow zdarzenia dokonuje powotany

przez Dyrektora Zespol Wychowawcow, W ktorego sktad wchodza wychowawcy Klas,

pedagodzy, psycholog, a w razie potrzeby rowniez przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

5.Posiedzenie zespotu Wychowawczego odbywa si¢ w oparciu 0 zarzadzenie
dyrektora Szkoty, na wniosek wychowawcy klasy.

6. Rodzice ucznia powiadamiani sg o terminie i miejscu zebrania Zespolu
Wychowawczego za posrednictwem dziennika elektronicznego i telefonicznie przez
wychowawce klasy.

7. Przebieg posiedzenia Zespolu Wychowawczego jest protokotowany przez osobe
wskazang przez przewodniczacego Komisji.

8. Zespot Wychowawczy wnioskuje do dyrektora szkoly o zastosowanie

38



proponowanej kary uwzgledniajacej stopien naruszenia prawa, zgodnej ze Statutem Szkoty.
9. W przypadkach razacego naruszenia zapiséw Statutu i regulaminéw odstepuje si¢
od zasady stopniowania kar.
10. Rodzice ucznia nieletniego informowani sg o rodzaju udzielonej kary.
§ 39. 1. Rada Pedagogiczna Szkoty moze skierowa¢ wniosek do dyrektora Szkoty
o skreslenie petnoletniego ucznia z listy uczniow.
2. Decyzje 0 skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje dyrektor Szkoty i informuje
organ nadzoru pedagogicznego.
3. Przewinienia stanowigce podstawe do skreslenia z listy:
1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniéw lub pracownikow Szkoty;
2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, alkoholu oraz substancji
psychoaktywnych;
3) swiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) kradziez i niszczenie mienia;
6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;
7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznosci szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;
9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;
10) notoryczne famanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczesniejszych
srodkow dyscyplinujacych;
11) szkalowanie wizerunku i naruszenie dobrego imienia szkoty np. w mediach;
12) fatszowanie dokumentow szkolnych;
13) popetienie innych czynow karalnych;
14) przestgpstwa przeciwko nauczycielom chronionym jak funkcjonariusz publiczny lub
innym pracownikom Technikum oraz uczniom.
4. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do skreslenia ucznia z listy uczniéw
Szkoty.
5. Skreslenie z listy ucznidéw moze nastgpi¢ po wczesniejszym zastosowaniu
nastepujacych srodkow:
1) powiadomienie rodzicow 0 zaistniatym zdarzeniu;
2) udzielenie nagany dyrektora Szkoty.
§ 39a. 1. W szkole obowiazuja trzy rodzaje kar stosowanych wobec uczniow na
pismie:
1) upomnienie wychowawcy oddziatu danej klasy;
2) nagana wychowawcy oddziatu danej klasy;
3) nagana dyrektora szkoty.
2. W trybie odwotawczym od kary statutowej udzielonej uczniowi jaka jest:
1) upomnienie lub nagana wychowawcy oddziatu danej klasy nalezy odwotac si¢ do
dyrektora szkoty;
2) nagana dyrektora szkoty — nalezy odwota¢ si¢ do rady pedagogicznej tej szkoty.
3. Tryb odwotywania si¢ od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoty w formie
upomnienia wychowawcy danej klasy Iub nagany wychowawcy oddziatu danej klasy

wreczonej uczniowi na pismie, upomniany uczen lub jego rodzice mogg odwota¢ si¢ do
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dyrektora w terminie 3 dni roboczych od dorgczenia uczniowi upomnienia lub nagany.

4. Odwotanie od upomnienia wychowawcy oddziatu danej klasy lub nagany
wychowawcy oddziatu danej klasy do dyrektora szkoty sktada si¢ na pismie w sekretariacie
szkoty.

5. W trakcie postepowania odwotawczego dyrektor szkoty rozpoznaje sprawe
wskazang W odwotaniu z wykorzystaniem opinii wychowawcy oddzialu danej klasy,
nauczycieli i pedagoga szkolnego; dyrektor szkoty udziela wnioskodawcy odpowiedzi na
pismie w ciggu 3 dni roboczych od wptynigcia odwotania;

6 .Decyzja dyrektora szkoty w kwestii odwotania od kary odpowiednio upomnienia
wychowawcy oddziatu danej klasy dla ucznia lub nagany wychowawcy oddziatu danej klasy
dla ucznia jest ostateczna.

7. Od nagany dyrektora szkoty udzielonej uczniowi na pi§mie upomniany uczen lub
jego rodzice moga odwota¢ si¢ do rady pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych od
udzielenia uczniowi nagany dyrektora szkoty.

8. Odwotanie od nagany dyrektora szkoty do rady pedagogicznej szkoty sktada si¢ na
pismie w sekretariacie szkoty.

9. Rada pedagogiczna podejmuje uchwatg w ww. sprawie w ciggu 7 dni roboczych od
dnia wptyniecia odwotania.

10. Uchwata rady pedagogicznej szkoty w kwestii odwotania od nagany dyrektora
szkoty dla ucznia jest ostateczna.

11. W trakcie postepowania odwotawczego rada pedagogiczna rozpoznaje sprawe
wskazang w odwolaniu z wykorzystaniem opinii wychowawcy oddzialu danej klasy,
nauczycieli i pedagoga szkolnego; dyrektor szkoty udziela wnioskodawcy odpowiedzi na
pi$mie W ciggu 2 dni roboczych od dnia podjecia uchwaty przez radg pedagogiczng w sprawie
odwotania od kary statutowej dla ucznia, jaka jest nagana dyrektora szkoty.

12. W przypadku ztozenia odwotania od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoty
przez niepetnoletniego ucznia szkoty obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie
rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawca oddziatu klasy, do ktore;j
uczeszcza uczen.

13. Powiadomienia rodzicow ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej
uczgszeza uczen, w sposob przyjety w danej szkole.

§ 40. 1. Podstawa wszczgcia postgpowania jest sporzadzenie notatki o0 zaistniatym
zdarzeniu oraz protokot zeznan swiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy
prawa, dyrektor niezwtocznie powiadamia organa $cigania.

2. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
zebranie Rady Pedagogicznej.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia moga
by¢ wychowawca klasy, pedagog szkolny.

4. Uczen moze si¢ rowniez zwrdci¢ o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

5. Wychowawca klasy ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analize
postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej.

6. Podczas przedstawiania analizy wychowawca klasy zobowigzany jest zachowac
obiektywno$¢.

7. Wychowawca klasy informuje Rade Pedagogiczng 0 zastosowanych dotychczas
srodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych,
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rozmowach  ostrzegawczych, ewentualnej pomocy  psychologiczno-pedagogicznej
1 powotywanych w sprawie przewinien ucznia Zespotow Wychowawczych.

8. Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wysluchaniu stron,
podejmuje uchwate dotyczaca danej sprawy.

9. Dyrektor Szkoty w formie pisemnej informuje Samorzad Uczniowski o decyzji
Rady Pedagogicznej, jesli uczen wystapit o jego opinig.

10. Uczen technikum, ktoérego dotyczy obowiazek szkolny, moze zosta¢ przeniesiony
do innej szkoty decyzjg Kuratora O$wiaty.

11. Jezeli uczen nie jest pelnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia otrzymuja jego
rodzice.

12. W przypadku peholetnio$ci ucznia oproécz wreczenia decyzji uczniowi do
rodzicow kierowane jest pisemne powiadomienie listem poleconym.

13. Uczniowi przystuguje prawo do odwolania si¢ od decyzji do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny tj. do Dolnoslaskiego Kuratora O$wiaty we Wroctawiu za
posrednictwem szkoty w terminie 14 dni od daty jej dorgczenia.

14. W trakcie catego postepowania odwolawczego uczen ma prawo uczeszczaé na
zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor
natychmiastowej wykonalnosci.

Rozdzial 9

Wewnatrzszkolne zasady oceniania (WZO)

§ 41.1. Ocenianiu w szkole podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postepdéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w
stosunku do:

1) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Technikum programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Technikum programow
nauczania dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w Statucie.

§ 42. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ma na celu:

1) informowanie ucznia o0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz o postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze, a co Zle 1 jak powinien uczy¢ si¢ dalej;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce;
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5) dostarczanie nauczycielom informacji 0 postgpach i trudnosciach w nauce oraz
szczegblnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
§ 43. 1. Nauczyciele formutujg, w przedmiotowym systemie oceniania, wymagania
niezbedne do otrzymania przez ucznia ocen, korzystajac z nastepujacych kryteriow:
1) tatwosci;
2) ztozonosci;
3) konkretnosci;
4) przydatnos$ci spotecznej;
5) przydatno$ci wewnatrzprzedmiotowe;j;
6) przydatno$ci miedzyprzedmiotowe;j.
§ 44. 1. Zasady oceniania wewnatrzszkolnego obejmuja:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych $roédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;
6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych ~ z  zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
z zachowania;
7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania Rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.
§ 45. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 46.1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
Rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich Rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
§ 47.1. Uczen w trakcie nauki w Technikum otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne i roczne,
b) koncowe.
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2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego Rodzicow.

3. Ustalona przez nauczyciela ocena zawiera uzasadnienie, w ktorym okresla si¢
stopien spelnienia przez ucznia wymagan edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
ksztalcenia ogdlnego lub efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
w Technikum programoéw nauczania.

4. O sposobie uzasadnienia ustalonej oceny decyduje nauczyciel danych zaje¢
edukacyjnych.

5. Zakres oraz sposob uzasadnienia ustalonej przez nauczyciela oceny okresla sie
w przedmiotowych zasadach oceniania.

6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace klasowe sg udostepniane uczniowi
niezwlocznie po sprawdzeniu podczas zaje¢ edukacyjnych a rodzicom w czasie wywiadéwek
lub wizyt podczas konsultacji w Technikum.

7. Udostepnienia sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych ucznia dokonuje
nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, ktérych prace dotycza.

8. Na pisemny, ztozony osobiscie w siedzibie szkoty, wniosek ucznia lub jego
Rodzicéw, nastgpujaca dokumentacja jest udostepniana do wgladu odpowiednio uczniowi lub
jego Rodzicom:

1) dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego przy przyjmowaniu ucznia
przechodzacego z innej szkoty;

2) egzaminu klasyfikacyjnego w przypadku braku podstaw do ustalenia $rodrocznej lub
rocznej oceny;

3) z egzaminu poprawkowego;

4) w przypadku zastrzezen, ze ocena Kklasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania oceny;

5) inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia.

9. Dokumentacje, o ktorej mowa w ust. 4, udostgpnia Dyrektor lub wicedyrektor
Technikum, w terminie 7 dni od ztozenia wniosku, w wyznaczonym przez Dyrektora dniu
i godzinie.

10. Termin wgladu jest ustalany w dniu ztozenia wniosku.

§ 48 1. O osiggnieciach ucznia powiadamia si¢ rodzicow W nastepujacy sposob:

1) podczas zebran z rodzicami;
2) w czasie konsultacji;
3) poprzez zapisy w dzienniku elektronicznym Vulcan.

2. Nie p6zniej niz na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej poszczegolni  nauczyciele sa zobowigzani poinformowac¢  ucznia
0 przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych, rodzicow informuje sie
W nastepujacym trybie:
1) nie pézniej niz na 30 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym organizuje si¢ zebrania
rodzicow, na ktoérych wychowawcy przedstawiajg propozycje ocen z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania (pisemne zestawienie ocen), lub w wyjatkowych sytuacjach przekazuja
informacje o ocenach przewidywanych za pomoca dziennika elektronicznego Vulcan;

2) potwierdzenie otrzymanej informacji przez Rodzica o ocenach ucznia wychowawca
przechowuje w dokumentacji klasy (w dzienniku wychowawcy) do konca roku szkolnego;
3. Nieobecno$¢ rodzicow na zebraniu z rodzicami nie zwalnia nauczycieli

1 wychowawcow z obowigzkoéw wynikajacych z zapisow zawartych w ust. 2.
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4. W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu ocen¢ klasyfikacyjng
srodroczng lub roczng wystawia nauczyciel tego samego przedmiotu Ilub Dyrektor
Technikum.

5. Ocena przewidywana moze ulec zmianie.

§ 49. 1. Klasyfikacj¢ $rodroczng ucznidéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku
szkolnego w miesigcu styczniu - w przypadku uczniéw klas maturalnych w miesigcu grudniu.

2. Klasyfikacj¢ roczng ucznidow przeprowadza si¢ w miesigcu czerwcu, w przypadku
uczniéw klas programowo najwyzszych - w miesigcu kwietniu.

3. Roczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele najpozniej na 7 dni przed
rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

4. Biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala si¢
w stopniach wedtug nast¢pujace;j skali:

1) stopien celujacy -6
2) stopien bardzo dobry -5
3) stopien dobry -4
4) stopien dostateczny -3
5) stopien dopuszczajacy -2
6) stopien niedostateczny -1

5. Oceng $rodroczng oraz roczng uczen uzyskuje na podstawie ocen czgstkowych
otrzymanych z poszczegdlnych przedmiotéw. Ocena $rddroczna lub roczna powinna wynikaé
z co najmniej 4 ocen czastkowych.

6. Oceny biezace, $rodroczne i roczne odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym w
formie cyfrowej, za$ oceny roczne i koncowe w pozostatych dokumentach — stownie, w
pelnym brzmieniu.

§ 50. 1. Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych
ocen sformutlowane sg w sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow, przy
zalozeniu, ze:

1) stopien celujagcy otrzymuje uczen, ktory:

a) w wysokim stopniu posiadl wiedz¢ i umiejetnosci wynikajacg z realizacji

programu nauczania przyj¢tego przez nauczyciela w danej klasie,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi

wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych

uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program
opracowany przez nauczyciela,

¢) uzyskat tytut finalisty lub laureata ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej,

d) osigga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach

sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu krajowym lub posiada

inne porownywalne sukcesy, osiggnigcia;
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
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a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnos$ci okre§lony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami,
b) rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania,
C) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow w
nowych sytuacjach;
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowatl w petni wiadomos$ci okreslonych w programie nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym
wymagania ujete w podstawie programowej (z uwzglednieniem rozszerzen
programowych),
b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne (z uwzglgdnieniem rozszerzen programowych);
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania przyjgtym
przez nauczyciela w danej klasie na poziomie treSci zawartych w podstawie
programowej,
b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnos$ci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych);
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) ma trudno$ci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale
braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowe] wiedzy z
danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniéw klas programowo
najwyzszych),
b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim
stopniu trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych);
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a
braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z
tego przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych),
b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).
§ 51. 1. Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotow nauczanych przez co
najmniej dwoch nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespotow przedmiotowych.
2. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace z uczniem za zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych oraz mozliwos$ci psychofizycznych.
3. Nauczyciel zobowigzany jest, na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, a takze orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenia 0 potrzebie nauczania indywidualnego
dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktéorych mowa w § 50 statutu Szkoty, do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktoérego zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci W uczeniu si¢ uniemozliwiaja sprostanie tym
wymaganiom. Nalezy réwniez dostosowa¢ wymagania wobec ucznia, ktory objety jest w
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szkole pomocg psychologiczno-pedagogiczng na podstawie rozpoznania jego indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dokonanego przez nauczycieli.

4. Ustalanie oceny z wychowania fizycznego, plastyki powinno si¢ odbywac
z uwzglednieniem wysitku wktadanego przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematycznos$ci udzialu w zajeciach oraz aktywnos$ci w dziataniach podejmowanych przez
szkole na rzecz kultury fizycznej.

5. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie wydanej przez lekarza opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania tych ¢wiczen, na czas okreslony w tej opinii.

6. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

7. Jesli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wymienionych w pkt 6. uniemozliwia
ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny Klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona .

8. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojows, z afazja, ze sprzezonymi
niepetnosprawnos$ciami lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego
jezyka obcego.

9. Uczen niepetnoletni moze by¢ zwolniony z uczestniczenia w zaj¢ciach okreslonych
w pkt. 6 1 8, jezeli jego rodzice wystapia do dyrektora Szkoly z podaniem, w ktéorym
poinformuja, ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na
zajeciach.

10. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zajg¢ okreslonych w pkt. 6 1 8 po
otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§ 52. 1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnig¢ciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc¢.

2. Nauczyciel ocenia wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych.

3. Formg oceniania sposobem sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych sa sprawdziany
pisemne, ktore sg forma sprawdzenia wiadomos$ci 1 umiejgtnos$ci trwajaca co najmniej 1
godzine lekcyjng 1 powinny by¢ zapowiedziane i zapisane w dzienniku elektronicznym z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

4. Dopuszcza si¢ trzy sprawdziany pisemne w tygodniu; w danym dniu tygodnia moze
by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian.

5. W przypadku gdy uczen jest nieobecny w dniu zapowiedzianego sprawdzianu,
nauczyciel dokonuje zapis w dzienniku elektronicznym jako nieobecny (nb).
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6. Uczen nieobecny na sprawdzianie ma obowigzek przystapi¢ do niego w terminie do
2 tygodni od przeprowadzenia sprawdzianu lub po ustgpieniu przyczyny uniemozliwiajacej
mu pisanie sprawdzianu.

7. Nieprzystapienie do jednej lub wigkszej liczby prac pisemnych moze mie¢ wplyw
na obnizenie §rodrocznej lub koncoworocznej oceny z przedmiotu.

8. Uczniowie uczestniczgcy w sprawdzianie mogg przystagpi¢ do poprawy oceny
uzyskanej ze sprawdzianu w ciggu 2 tygodni od oddania prac przez nauczyciela.

9. Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone, udostepnione uczniom i omdéwione w
ciggu 2 tygodni od momentu napisania pracy.

10. Jesli termin ten zostanie przekroczony, nauczyciel nie wpisuje do dziennika ocen
niedostatecznych.

11. Formy kontroli i oceniania postgpow W nauce:

1) odpowiedz ustna;

2) praca klasowa/sprawdzian/test/test sprawnosciowy;
3) kartkowka;

4) testy egzaminacyjne;

5) praca domowa;

6) praca na lekcji — indywidualna lub grupowa;

7) realizacja projektow.

12. Kazdy nauczyciel ma obowiazek przeprowadzi¢ w roku szkolnym przynajmniej
2 sprawdziany zaplanowane na calg lekcje lub dwie lekcje, obejmujace tresci catego dzialu
lub duzej czesci dziatu programu nauczania.

13. Nauczyciele maja obowiazek przestrzega¢ zasady ilo§ciowego obcigzenia ucznidw
sprawdzianami w tygodniu 1 w ciggu dnia szkolnego.

14. O liczbie innych form kontroli pracy ucznia decyduje nauczyciel przedmiotu.

§ 53.1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia z powodu okreslonej w pkt. 1 absencji.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny. W przypadku braku zgody
Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie
konczy Szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki.

6. Do egzaminu klasyfikacyjnego przystepuje takze uczen spelniajacy obowigzek
szkolny lub obowiazek nauki poza Szkota.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor Szkoly w porozumieniu z
uczniem i jego rodzicami.
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8. Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora Szkoty.

10. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgéci pisemnej i1 ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, informatyki, zaje¢ laboratoryjnych oraz wychowania fizycznego, z
ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 1-5, przeprowadza
komisja, w ktorej sktad wchodzi nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych jako przewodniczacy
komisji oraz nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w pkt. 6 przeprowadza
komisja, powolana przez dyrektora Szkoty, ktdry zezwolil na spelnianie przez ucznia
obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkola. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiednigj klasy.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w pkt. 11 lub sktad komisji (w
przypadku ucznia, o ktorym mowa w pkt. 6), termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania
(¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do
protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzta informacje 0 ustnych odpowiedziach
ucznia. Protoko6t stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem pkt. 16.

16. Uczen, ktoremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego ustalono oceng
niedostateczna, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.

17. Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt
technikum 1 w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowiagzku odbycia praktycznej
nauki zawodu, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu;

2) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodzie, w ktorym ksztalci si¢, lub zdal egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym
ksztalci sie.

18. Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt
technikum 1 w kolejnym roku szkolnym powtarza klasg, z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego teoretycznego, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego
teoretycznego;
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2) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodr¢bnionych w
zawodzie, w ktorym ksztalci sie.

§ 54.1. Kazdy wuczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal oceng
niedostateczng z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy.

2. Wniosek do Rady Pedagogicznej o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego
sktada uczen Ilub jego rodzice najpozniej w dniu klasyfikacyjnego zebrania rady
Pedagogicznej.

3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, informatyki, wychowania fizycznego i1 zaj¢¢ laboratoryjnych, z ktorych to
przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w
ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin tylko z jednego przedmiotu.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

7. Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza dyrektor Szkoty
najpdzniej na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien
odpowiada¢ przekazanym przez nauczyciela wymaganiom edukacyjnym wedtug pelnej skali
ocen.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w
pracy komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor Szkoly powoluje jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng¢ ustalong
przez komisje.

10. Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng
z zastrzezeniem § 54, pkt. 14.

12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapilt do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

13. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
1 powtarza klase z zastrzezeniem § 55, pkt. 10.
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14. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zaj¢cia realizowane sg w klasie programowo wyzsze;j.

§ 55. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgltoszone w
terminie do 2 dni roboczych od zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajgc
edukacyjnych.

3. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zaj¢cia edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.3 pkt. 3, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne,

z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje W porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdl zawierajacy sklad komisji, termin
sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7, dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
0 ktorym mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora Szkoty.

10. Przepisy w ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym
ze termin zgloszenia zastrzezeh wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.
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§ 56.1. Srodroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala sic wedtug
nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nic ma wptywa na oceny klasyfikacyjne z zajec¢
edukacyjnych.
3. Przy ocenie zachowania uwzglednia si¢ samooceng ucznia oraz opinie nauczycieli.
4. Uczniowi spetniajagcemu obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota nie
ustala si¢ oceny zachowania.
5. Ustalona przez wychowawce $rodroczna i roczna ocena zachowania jest ostateczna.
§ 57.1. Zasady ustalania ocen zachowania uczniow Technikum Nr 1 okresla
regulamin ustalania ocen zachowania, bedacy odrgbnym dokumentem, ktory okresla;
1) ogodlne zasady oceniania;
2) szczegbdtowa punktacje ocen zachowania;
3) system przyznawania punktow z zachowania w Technikum w tym:
a) punkty dodatnie,
b) punkty ujemne.

2. Z regulaminem ustalania ocen zachowania zostaja zapoznani uczniowie wszystkich
oddziatow technikum i ich rodzice/opiekunowie prawni na poczatku roku szkolnego lub
w terminie 7 dni od momentu wprowadzenia Regulaminu w zycie.

3. Regulamin ustalania ocen zachowania jest dostgpny w sekretariacie szkoty,
w dokumentacji wychowawcy klasy i na stronie internetowej szkoty.

§ 58.1. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga zglosi¢ zastrzezenia do

Dyrektora szkoty, jesli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.

2. Termin zgloszenia zastrzezen mija po 7 dniach od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku uznania zastrzezen Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra ustala
roczng cen¢ klasyfikacyjna z zachowania w drodze gtosowania zwykta wigkszo$cia glosow;
w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

4, W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor lub wicedyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel uczacy w danej klasie;

4) pedagog;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5.Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

51



1. Z prac komisji sporzadza si¢ protokédt zawierajacy W szczegdlnosci:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wyniki glosowania;
4) ustalong oceng¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Cztonkowie komisji zobowigzani sg do nieujawniania informacji powzietych
w zwiazku z praca w komisji.

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odleglos¢ uwzglednia
w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia rozumianym jako udzial i aktywno$¢ na
zaje¢ciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie
si¢ z zadan zleconych przez nauczycieli;
2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkot¢ w ramach ksztalcenia na odlegtosc,
w szczegdlnosci niezaklocanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych 1 w komunikacji
elektronicznej z nauczycielami, kolegami i kolezankami;
4) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez

szkote zwyczajach i tradycyjnych dzialaniach szkoty organizowanych na odleglos¢;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig — np. przestrzeganie zasad zajecé
lekcyjnych ustalonych przez szkote, nie udostepnianie kodéow i haset do lekcji prowadzonych
online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudno$ci w postugiwaniu si¢ technologia
informacyjna.

§ 59. 1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze], jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

2. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

3. Uczen, ktory nie uzyskat promocji do klasy programowo wyzszej lub nie otrzymat
Swiadectwa ukonczenia szkoty po raz kolejny, zobowiazany jest do zlozenia podania do
Dyrektora szkoty z prosba o umozliwienie mu powtarzania klasy.

4. Uczen sktada podanie do sekretariatu szkoty nie pdzniej, niz w dniu zakonczenia
roku szkolnego.

5. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.

6. Uczniowi, ktory uczegszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ albo etyke,
do s$redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

7. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu Iub rade
pedagogiczng zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania
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ucznidow te zadania 1 kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego
nauczyciel.

8. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty o0 wynikach klasyfikacji i promocji
uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty.

9. Dokumentacje¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidw oraz ukonczenia przez
nich szkoty, w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 7 i 8, podpisuje odpowiednio dyrektor
szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkotg.

§ 60.1. Uczen konczy szkotg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

2. Uczen, ktory nie spetit warunku, o ktorym mowa w ust.1 powtarza ostatnig klas¢
szkoty ponadgimnazjalnej lub ponadpodstawowe;.

3. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

4. W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii 1 zajecia etyki, do $redniej
ocen, o ktérej mowa w ust. 3, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z koncowych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczba
catkowita, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

5. Warunkiem ukonczenia 5 — letniego technikum jest takze przystapienie ucznia do
egzaminu zawodowego.

Rozdzial 10

Wolontariat

§ 61 .1. W szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.

2. Dyrektor zapewnia warunki do dziatania wolontariuszy w Technikum.

3. Celem glownym Szkolnego Wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie
spotecznos$ci szkolnej w podejmowaniu dzialan na rzecz potrzebujacych pomocy.

4. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:
1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora
Szkoty);
2) spotecznos$ci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewng¢trzne.

5. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem, moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade
wolontariatu.

6. Za organizacj¢ i prowadzenie wolontariatu w Technikum odpowiedzialny jest
wskazany przez Dyrektora nauczyciel Technikum.
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Rozdzial 9

Doradztwo zawodowe

§ 62. 1. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie
uczniom wszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy lub pomoc w dokonywaniu
wyboru dalszego kierunku ksztatcenia zawodowego.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:
1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowiazkowych z zakresu doradztwa zawodowego;
2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych ucznidow do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;
udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych;
3) poinformowania o instytucjach i organizacjach wspierajacych funkcjonowanie osob
Z niepetnosprawnoscia w zyciu zawodowym;
4) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi
1 dla uczniow niedostosowanych spotecznie;
5) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na
pracownikow, $rednich zarobkach w poszczegolnych branzach oraz dostgpnych stypendiach
i systemach dofinansowania ksztatcenia;
6) rozpoznanie srodowisk pracy;
7) wspotprace z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

3. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest doradca zawodowy.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i1 kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla technikum,;
3) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego zwigzanych z wyborem oraz
planowaniem dalszego ksztalcenia i kariery zawodowe;;
4) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;
5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie doradztwa zawodowego;
6) coroczne opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, programu realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego
realizacji.

5. Tryb przyjecia do realizacji programu doradztwa zawodowego okreslajg odrebne
przepisy.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego:
1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;
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2) rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuja do podjecia
okreslonych dziatan;
3) wspierajg rodzicow W procesie doradczym, udzielaja informacji lub kierujg do
specjalistow;
4) znaja oferte¢ szkot, zasady rekrutacji i udostgpniaja te informacje zainteresowanym
uczniom;
5) wilaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w proces doradztwa
zawodowego w szkole,
6) posiadaja wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

7. Formy dziatan adresowane do uczniow szkoty obejmuja:
1) badanie (diagnozg) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety);
2) zajgcia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu swiadomosci koniecznosci planowania
wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie siebie i swoich
predyspozycji zawodowych;
3) warsztaty doskonalagce umiejetnosci W  zakresie komunikacji  interpersonalnej
1 wspodtdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;
4) udostepnianie informacji o zawodach oraz szkotach;
5) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;
6) prowadzenie kotek zainteresowan dla ucznidéw;
7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;
8) organizowanie wycieczek.

8. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego w szkole obejmuja:

1) ksztaltowanie aktywno$ci zawodowej uczniow;

2) pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreSlonych postaw i zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

3) dostep do informacji zawodowej dla uczniow, nauczycieli oraz rodzicow;
4) swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;
5) mniej niepowodzen szkolnych.

Rozdzial 12

Postanowienia koncowe

§ 63. Technikum uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami oraz
prowadzi rejestr wszystkich pieczeci.

§ 64. 1. Szkota posiada sztandar, patrona i logo.

2. Wyznaczony przez dyrektora nauczyciel petni role opiekuna pocztu sztandarowego.

3. Cztonkami pocztu sztandarowego mogg by¢ wyznaczeni przez opiekuna uczniowie
szkoty — po akceptacji wychowawcy klasy.

4. Poczet sztandarowy pod kierunkiem opiekuna reprezentuje Szkote podczas
uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych.
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5. Szkota w kazdym roku organizuje nastepujace uroczystosci:
1) inauguracja roku szkolnego;
2) pasowanie uczniow Kklas pierwszych;
3) Dzien Edukacji Narodowej;
4) Swigto Niepodlegtosci;
5) pozegnanie absolwentow;
6) zakonczenie roku szkolnego.

6. Galowy stroj obowigzuje spotecznos¢ Szkoty na uroczystosciach i egzaminach
maturalnych.

§ 65. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢, W tym dokumentacj¢ zwigzang
z prowadzeniem dziennika elektronicznego, zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

§ 66. 1. Zmiany w Statucie Technikum wprowadzane sa w drodze uchwaly Rady
Pedagogicznej na wniosek:
1) organow Szkoty;
2) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

2. Szkota publikuje na stronie internetowej tekst ujednolicony Statutu po kazdej
nowelizacji.
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